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*z wyjgtkiem sytuacji nagtego zagrozenia 2ycia — postgpowanie zgodne 2 Ustawg o zawodach pielegniarkii potoinej

Wydanie: 4

PUM w Szczecinie

ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN i ODPOWIEDZIALNOSCI

Nazwa komérki organizacyjnej lub nazwa stanowiska samodzielnego:

Imig i nazwisko:

Zajmowane stanowisko: Pielegniarka/Polning

Podlegtosé stuzbowa:

1) Stanowisko podlega: Pielegniarka Oddziatowa/Hoardyniujgc

2) Stanowisku podlegajg: -

Zastepstwa:

1) Jest zastepowany przez: Asystent pielegniarka specjalista, Asystent Pielegniarka, Pielggniarka
specjalista, Pielegniarka

2) Zastepuje: Pielegniarka ~

Cel stanownska ReahzaCJa zadan zawodowych Zquzanych z kompleksowq opieky pielegniarsky / w

darsteen potoonicreno, ginckologiorneso [ neonatologicznego nad pacjentami szpitala.

srresio pleleon

Zadanla/obOWIazkl sfuzbowe

1} Przygotowanie stanowiska pracy

2) Utrzymanie stanowiska pracy w ciggtej gotowosci

3) Prowadzenie obowigzujgcej w szpitalu dokumentacji medycznej

4) Przygotowanie pacjentéw do badan specjalistycznych

5) Asystowanie przy wykonywaniu specjalistycznych badan diagnostycznych/zabiegéw

6} Pobhieranie materiatu do badan laboratoryjnych

7) Wykonywanie pisemnych {lub autoryzowanych w systemie) zlecen lekarskich*

8) Przestrzeganie wszystkich procedur i zarzgdzen Dyrektora obowigzujgcych w szpitalu

9) Wykonywanie pracy zgodnie z etykq pielegniarki i potoznej

10) Znajomos¢ i bezwzgledne przestrzeganie Praw Pacjenta

11) Znajomos¢ i przestrzeganie przepisdéw BHP

12) Ustawiczne ksztatcenie i aktualizowanie posiadanej wiedzy medycznej

13) Koordynowanie opieki nad pacjentami i wspdtpraca w zespole interdyscyplinarnym w celu

zapewnienia kompleksowej opieki

14) Aktywne uczestnictwo w procesach podejmowania decyzji na poziomie oddziatu/kliniki/szpitala

15) Wprowadzanie innowacji do opieki pielegniarskiej

16) Wykonywanie polecen stuzbowych

Uprawnienia:

1) Wykonywanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych zgodnie

z aktualng wiedzg medyczng i umiejetnosciami nabytymi w toku ksztalcenia

2) Przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z powierzonymi obowigzkami.

Odpowiedzialnos¢ za:

1) Zdrowie i bezpieczenstwo pacjentow

) Powierzone mienie

} Wspdiprace z jednostkami organizacyjnymi szpitala oraz instytucjami zewnetrznymi

) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci poprzez szacunek do
innych pracownikéw, lojalnosé wobec pracodawcy, gotowos¢ do wspoétdziatania, dbatos¢ o kulture
wypowiedzii dobrg atmosfere w pracy

5) Organizacje pracy wiasnej oraz zaangazowanie

6) Zachowanie zasad zgodnych z procedurami sanitarno-epidemiologicznymi

7) Reprezentowanie jednostki podczas wizyt poszczegdlnych kontroli, komisji

Udziat w komisjach/zespotach/komitetach/wizytach akredytacyjnych i audytach:

1) Komisje/zespoly/komitety state: -

2) Komisje/zespoty/komitety dorazne: wg potrzeb

3) Wizyty akredytacyjne/audyty: obligatoryjnie
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Zatqcznik nr 1 do KP/P/07/19

Oswiadczam, ze:

1. Zobowigzuje sie do nieudzielania jakimkolwiek osobom trzecim informacji ujawniajacych tajemnicg
sfuzbowsg.

2. Zobowigzuje sie w swoim dziataniu do nienaruszenia dobrego imienia USK-2 oraz wszelkich jego praw,
majac $wiadomo$¢ ponoszenia odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za szkody mogace powstac z tego tytutu.

3. Zobowigzuje sie do znajomosci i stosowania zasad, procedur i instrukcji wynikajgcych z Programu
Akredytacji Szpitali Ministra Zdrowia, Systemu Zarzadzania Jakoécig zgodnego z normg ISO 9001 oraz
zgodnego z ustawg o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta wewngtrznego systemu
zarzadzania jakoscig, w tym szczegdlnie dbatosci o bezpieczeristwo pacjenta i minimalizowanie ryzyka
wystapienia zdarzen niepozadanych.
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Przyjmujacy zamowienie Udzielajgcy zamodwienia
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