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1. Nazwa komérki organizacyjnej lub nazwa stanowiska samodzielnego:

2. Imie i nazwisko:
Zajmowane stanowisko: Pielegniarka specjalista
4. Podlegtosc stuzbowa:
1) Stanowisko podlega: Pielegniarka Oddziatowa/ Kocrdyriu
2) Stanowisku podlegaja: -
5. Zastgpstwa:
1) Jest zastepowany przez: Asystent pielegniarka specjalista, Pielegniarka specjalista
. 2) Zastepuje: Pielegniarka specjalista, Pielegniarka
1. Cel stanowiska: Realizacja zadar zawodowych zwigzanych z kompleksowg opieka pielegniarskg nad
pacjentami szpitala.
2. Zadania/obowigzki stuzbowe:
1) Przygotowanie stanowiska pracy
2) Utrzymanie stanowiska pracy w cigglej gotowosci
3) Prowadzenie obowigzujgcej w szpitalu dokumentacji medycznej
4) Przygotowanie pacjentdw do badan specjalistycznych
5) Asystowanie przy wykonywaniu specjalistycznych badan diagnostycznych
6) Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych
7) Wykonywanie pisemnych (lub autoryzowanych w systemie) zlecen lekarskich*
8) Przestrzeganie wszystkich procedur i zarzgdzen Dyrektora obowigzujgcych w szpitalu
9) Wykonywanie pracy zgodnie z etykg pielegniarki i pofoznej
10) Znajomosé i bezwzgledne przestrzeganie Praw Pacjenta
11) Znajomodci przestrzeganie przepiséw BHP
12) Ustawiczne ksztatcenie i aktualizowanie posiadane] wiedzy medycznej
13) Planowanie i wykonywanie zaawansowanych procedur diagnostycznych i terapeutycznych zgodnych
z posiadang dziedzing specjalizacji
14) Wprowadzanie innowacji do opieki pielegniarskiej
15) Petnienie roli eksperta klinicznego w dziedzinie pielegniarstwa
16) Wykonywanie polecen stuzbowych
3. Uprawnienia:
1) Wykonywanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych zgodnie
z aktualng wiedzg medyczng i umiejetnosciami nabytymi w toku ksztatcenia
2) Przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z powierzonymi obowigzkami
4. Odpowiedzialnoscé za:
1) Zdrowie i bezpieczenstwo pacjentow
) Powierzone mienie
) Wspdtprace z jednostkami organizacyjnymi szpitala oraz instytucjami zewnetrznymi
) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci poprzez szacunek do
innych pracownikdw, lojalno$é wobec pracodawcy, gotowos$¢ do wspotdziatania, dbatos¢ o kulture
wypowiedzi i dobrg atmosfere w pracy
5) Organizacje pracy wtasnej oraz zaangazowanie
6) Zachowanie zasad zgodnych z procedurami sanitarno-epidemiologicznymi
7) Reprezentowanie jednostki podczas wizyt poszczegélnych kontroli, komisji
5. Udziat w komisjach/zespotach/komitetach/wizytach akredytacyjnych i audytach:
1) Komisje/zespoty/komitety state: -
2) Komisje/zespoty/komitety doraZne: wg potrzeb
3) Wizyty akredytacyjne/audyty: obligatoryjnie
Oswiadczam, ze:
1. Zobowigzuje sie do nieudzielania jakimkolwiek osobom trzecim informacii uiawniajacych tajemnice

stuzbowa.

*2 wyjgtkiem sytuacji naglego zagroienia zycia ~ postgpowanie zgodne z Ustawg o zawodach plelggniarkii poloznej
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Zobowigzuje sie w swoim dziataniu do nienaruszenia dobrego imienia USK-2 oraz wszelkich jego praw,
majac $wiadomoéé ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za szkody mogace powstac z tego tytutu.
Zobowigzuje sie do znajomosci i stosowania zasad, procedur i instrukcji wynikajgcych z Programu
Akredytacji Szpitali Ministra Zdrowia, Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnego z normg 1SO 9001 oraz
zgodnego z ustawg o jako$ci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta wewngtrznego systemu
zarzadzania jakoscig, w tym szczegdlnie dbatosci o bezpieczeristwo pacjenta i minimalizowanie ryzyka
wystapienia zdarzen niepozadanych.
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