UMOWA
O UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

zawarta w 5zczecinie W dnil ..uevee e sevcerreeenne. pOMIEA2ZY!

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym nr 2 PUM w Szczecinie, z siedzibg przy al. Powstancow
Wielkopolskich 72, 70-111 Szczecin, REGON 000288900, NIP 955-19-08-958, wpisanym do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spofecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Szczecinie XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem KRS 0000018427, zwanym w dalszej czeéci umowy UDZIELAJACYM ZAMOWIENIA (UZ),
reprezentowanym przez Dyrektora Naczelnego —dr n. med. i n. zdr. Marcin Sygut

Panem/Paniy ....c.occsmmmneesn, . posiadajgcym/g dyplom technika elektroradiologii
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie Nr ... oraz prowadzgcym/g dziatalnos¢ gospodarczg
wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zamieszkatym W ......cccovvercmmenin.
w dalszej czesci umowy zwang/zwanym PRZYJIMUJACYM ZAMOWIENIE (PZ).

w oparciu o protokét Komisji Konkursowej powotanej przez Dyrektora USK-2 w wyniku dokonania wyboru
oferty ztozonej przez p.z., na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
feczniczej (t. j. Dz.U. 22026 r., poz. 156)

o nastepujgcej tresci:

PREAMBULA
Podstawowym celem Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie
jest udzielanie $wiadczeri zdrowotnych oraz realizacja zadan dydaktycznych i badawczych
w powigzaniu z udzielaniem swiadczeri zdrowotnych i promocjq zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu 0séb do wykonywania zawodu medycznego i ksztafceniu oséb
wykonujgcych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujqcych ksztafcenie

tych 0sob.
§ 1.
1. Mocg niniejsze] umowy u.z powierza, a p.z. podejmuje sie wykonywania badan z zakresu
elektroradiologii w Zakfadzie Radiologii Ogdlnej, Stomatologicznej | Zabiegowej lub w innych

jednostkach organizacyjnych u.z. w zaleznosci od potrzeb u.z., zgodnie z harmonogramem udzielania
¢wiadczen zdrowotnych przediozonym przez u.z. w NFZ, w celu zapewnienia niezbednego zakresu
$wiadczen i catodobowej opieki nad pacjentami.

2. Sposéb organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym miejsce, dni i godziny udzielania
$wiadczen przez p.z. okresla koordynator technikéw z lekarzem kierujgcym w ktérym p.z. aktualnie
udziela $wiadczen zdrowotnych w normalnej ordynacji zgodnie z ustalonym harmonogramem
(grafikiem) dyzurow

3. Jezeli mowa jest o ,,normainej ordynacji”’ strony rozumiejg przez to udzielanie $wiadczen zdrowotnych
wg harmonogramu obowigzujgcego u u.z., réwnych 7 godzin i 35 minut dziennie, od poniedziatku do
pigtku, z wytgczeniem niedziel, $wigt i dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

§2

1. Lokal, sprzet medyczny i aparature niezbedng do wykonywania przedmiotu umowy udostgpni u.z.,
ktéry ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jego sprawnos¢ techniczng.

2. Korzystanie przez p.z. z pomieszczen, sprzgtu medycznege oraz aparatury moze sig odbywad wytzcznie
dla potrzeb realizacji obowigzkéw i wykonywania czynnosci objetych przedmiotem niniejszej umowy.




. P.z. uzywa udostepnione mu pomieszczenia, sprzgt medyczny i aparature w sposéb odpowiadajacy ich
przeznaczeniu i wtasciwosciom. Obstugi aparatury p.z. dokonuje zgodnie z instrukcjg oraz po odbyciu
stosownego szkolenia, jezeli jest ono wymagane przepisami.

. Bez zgody u.z., p.z. nie wolno udostgpnia¢ lokalu, sprzetu i aparatury osobie trzeciej, ani zezwalac na
ich uzywanie.

. Po zakoriczeniu umowy p.z. zwrdci pomieszczenia, sprzet i aparaturg udostgpnione przez p.z. w stanie
niepogorszonym ponad normalne zuzycie wynikajgce z przeznaczenia rzeczy.

. Za szkody wyrzgdzone w mieniu u.z., wynikte tak z winy umysinej, jak irazgcego niedbalstwa, p.z.

odpowiada wzgledem u.z. w petnej wysokosci.
. W razie stwierdzenia niewtasciwego stanu technicznego, wzglednie nieprawidtowego funkcjonowania
sprzetu medycznego i aparatury medycznej czynigcego je nieprzydatnymi do uzytku lub ich zagubienia

p.z. obowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie u.z.

§3.
. Leki, materiaty medyczne i opatrunkowe, sprzet jednorazowego uzytku oraz odziez ochronng
i konieczne érodki ochrony radiologicznej do udziatu w zabiegach niezbedne do wykonywania przez p.z.
obowigzkéw stanowigcych przedmiot niniejszej umowy, zapewnia u.z.
. P.z. zobowigzany jest do racjonalnego gospodarowania lekami, sprzetem jednorazowym, materiatami
medycznymi i opatrunkowymi.
. P.z. zobowigzany jest do prowadzenia i rzetelnego ewidencjonowania zuzytego sprzgtu jednorazowego,

lekéw, materiatdw medycznych oraz $rodkéw opatrunkowych zuzywanych przez p.z. w zwigzku z

udzielanymi $wiadczeniami zdrowotnymi pod rygorem poniesienia odpowiedzialnosci materialnej za

powstate niedobory inwentaryzacyjne.
. P.z. ponosi odpowiedzialnoé¢ materialng za narazenie u.z. na zbedne i nieuzasadnione medycznie
wydatki na leki, sprzet jednorazowy, badania diagnostyczne, materialy medyczne i opatrunkowe po

przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego w uzgodnieniu z p.z., pod warunkiem, ze narazenie, 0

ktorym mowa w niniejszym postanowieniu jest wynikiem umyslnego dziatania p.z. lub raigcego

niedbalstwa.

. P.z. zobowiazany jest do wykonywania czynnosci stanowigcych przedmiot niniejszej umowy w odziezy

ochronnej (z wyjatkiem odziezy operacyjnej), ktérg zapewnia we wiasnym zakresie. Utrzymanie odziezy

ochronnej w nalezytym stanie sanitarno-epidemiologicznym (zgodnie z obowigzujgcymi procedurami u

u.z.) nalezy do p.z.

. P.z. zobowigzuje sie do nieopuszczania bloku operacyjnego w odziezy ochronnej stosowanej na tym
bloku.
§ 4.

P.z. oéwiadcza, ze najpOiniej w dniu rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych bedacych

przedmiotem umowy dostarczy aktualne zadwiadczenie, wymagane przepisami z zakresu medycyny

pracy uwzgledniajgce rodzaj wykonywanych ustug, o spetnieniu wymagar zdrowotnych niezbgdnych do
prawidtowego wykonywania ustug zwigzanych z udzielaniem $wiadczeri zdrowotnych i kserokopig
aktualnej ksigzeczki wydanej do celéw sanitarno-epidemiologicznych. P.z. zobowigzuje sige do

aktualizacji w/w dokumentéw najpdzniej przed dniem utraty ich waznosci. Uchybienie przez p.z.

powyiszemu obowigzkowi moze skutkowaé wstrzymaniem przez u.z. wyptaty wynagrodzenia za

realizacje ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy lub odsunigciem od wykonywania Swiadczen
bez prawa do wynagrodzenia do czasu dostarczenia tych zaswiadczen.

P.z. ma obowiagzek wykonania na koszt wiasny obowigzkowych badai lekarskich oraz szczepien

ochronnych niezbednych do prawidtowego wykonywania obowigzkéw begdacych przedmiotem

niniejszej umowy.

P.z. zobowigzany jest do:

1) udziatu we wskazanych przez u.z. konferencjach, sympozjach i szkoleniach, a takze wyjazdach
odbywanych w celu reprezentowania u.z. lub na jego zlecenie, z tym zastrzezeniem, 7e w
powyiszych przypadkach u.z. zobowigzany jest do pokrycia kosztdw podrézy i noclegu poniesionych
przez p.z.,

2) dostarczania dokumentow poswiadczajgcych uzyskane kwalifikacje w trakcie trwania umowy,

3) reprezentowanie u.z. we wskazanych szkoleniach nie zmniejsza przystugujgcej p.z. przerwy w
ramach tzw. dni szkoleniowych w danym roku.
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§ 5.
P.z. zobowiazuje sie do wykonywania obowigzkéw okreslonych niniejsza umowg rzetelnie

- izzachowaniem nalezytej starannosci wymaganej przy petnieniu czynnosci danego rodzaju,

{©

10.

a takie z wykorzystaniem catej swojej wiedzy, doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci
najnowszych osiggnie¢ medycyny.
P.z. zobowigzuje sie rowniez do :

1) przygotowywania lekdw, materiatéw medycznych, sprzetu, narzedzi i aparatury medycznej
niezbednych do wykonywania przedmiotu umowy,

2) utrzymywania w stanie gotowosci do nagtego uzycia aparatury, sprzetu medycznego, lekéw i
srodkéw medycznych,

3) statego utrzymania miejsca wykonywania przedmiotu umowy w nalezytym porzadku, w tym
przygotowania i przeprowadzenia procesu mycia, dezynfekeji oraz przygotowania narzedzi,
sprzetu i materiatow medycznych do sterylizacji,

4) biezgcego prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci statystycznej, rozliczania
kosztow leczenia pacjenta na zasadach obowigzujagcych w podmiotach leczniczych, w tym
réwniez w formie elektronicznej oraz wedtug zalecen u.z.

P.z. przy wykonywaniu czynnosci bedacych przedmiotem niniejszej umowy przestrzega wszelkich
ogoblnie obowigzujacych przepiséw dotyczgcych funkcjonowania samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, w tym w szczegblnosci rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow i
zakresu dokumentacji medycznej i $wiadczern gwarantowanych oraz wszystkich przepiséw z zakresu
bhp, ppoz i sanitarno-epidemiologicznych.

P.z. zobowigzany jest dostarczy¢ najpoiniej w dniu rozpoczecia udzielania swiadczen zdrowotnych
bedgcych przedmiotem umowy dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia bhp oraz szkolenia
z zakresu obstugi aparatury medycznej, o ile obowigzek jej obstugi nalezy do zakresu czynnosci p.z.
wynikajgcych z niniejszej umowy, a u.z. zobowigzuje sie takie szkolenie zorganizowac.

P.z. zobowigzuje sie do aktualizacji w/w dokumentéw najpdzniej przed dniem utraty waznosci.
Uchybienie przez p.z. powyzszemu obowigzkowi moze skutkowaé wstrzymaniem przez u.z. wyptaty
wynagrodzenia za realizacje ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.

W zakresie wykonywania umowy p.z. zobowigzuje sie do nalezytego prowadzenia dokumentacji
medycznej (rowniez w systemach informatycznych obowigzujgcych u u.z.) i stosownych sprawozdan,
zgodnie z wymogami stawianymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia i wynikajgcymi z obowigzujgcych
przepisow.

P.z. zobowigzany jest zgodnie z ustawq z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1555 ze zm.) do prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z
wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezpiatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

. W trakcie realizowania na rzecz u.z. obowigzkdéw wynikajgeych 2z umowy p.z. zobowigzany

" jest do noszenia identyfikatora zawierajgcego: imie i nazwisko p.z., stanowisko oraz nazwe jednostki

organizacyjnej u.z.

P.z. jest uprawniony i zobowigzany do wspdtdziatania i wspdlpracy z personelem u.z

w celu zapewnienia pacjentom u.z. prawidiowej opieki i pielegnacji, oraz do przestrzegania ustalonych

zasad funkcjonowania jednostek i komdrek organizacyjnych u.z., w szczegdlnosci p.z. zobowigzany jest

do przestrzegania wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych u u.z.

P.z. zobowigzany jest do:

1) naleiytego, zgodnego z aktualnym poziomem wiedzy medycznej stosowania procedur
diagnostycznych i terapeutycznych, planowania i prowadzenia $wiadczen zdrowotnych;

2) dazenie do zmniejszania ogdinych kosztéw zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, bez
uszczerbku na poziom i jakos¢ leczenia pacjentdw;

3) uzasadnionego wyboru, materiatdw medycznych i srodkdw pomocniczych,

4) udziatu w szkoleniach organizowanych przez u.z. w wyznaczonym przez u.z. terminie,

5) dostarczenia dokumentéw po$wiadczajgcych uzyskane kwalifikacje i umiejgtnoéci w trakcie

trwania umowy,
6) petnej niczym nieograniczonej wspdtpracy z osobami funkcyjnymi Zaktadu Radiologii Ogolnej,

L.



w

Stomatologicznej | Zabiegowej, z personelem medycznym i niemedycznym Zaktadu celem

zapewnienia pacjentom u.z. prawidtowej opieki i pielegnacji oraz pracownikami pozostatych

komdrek organizacyjnych USK-2 celem przestrzegania ustalonych zasad funkcjonowania komérek

organizacyjnych u.z.

§ 6.
P.z. zobowigzany jest zaréwno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i po jej zakoficzeniu do:
1) zachowania poufnoéci w zakresie dokumentacji medycznej, danych osobowych oraz wszelkich
informacji uzyskanych przy wykonywaniu niniejszej umowy, dotyczacych tak u.z., jak jego
pacjentéw, a takze do Scistego przestrzegania przepisow dotyczacych udostgpniania dokumentacji
medycznej;
ochrony wszelkich danych, w tym danych osobowych, pozyskanych w trakcie realizacji umowy,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
U.z. zobowigzuje p.z. do odbycia szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych przez Inspektora
Ochrony Danych u.z.
Z dniem zawarcia umowy u.z upowaznia p.z. do przetwarzania danych osobowych w USK-2.
Kazda ze stron umowy, w jej trakcie jak i po jej wygasnieciu zobowigzuje sig do nierozpowszechniania
informacji dotyczgcych drugiej ze stron w sposéb naruszajgcy jego dobre imig lub renome.
P.z. wolno korzystaé¢ z dokumentacji medycznej jedynie w siedzibie u.z. Udostepnianie dokumentacji
medycznej do celéw naukowych moze mie¢ miejsce po uzyskaniu zgody u.z. oraz pod warunkiem
przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i
danych zawartych w dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi u u.z. procedurami.
§7.
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P.z. oéwiadcza, iz nie istniejg przeszkody natury prawnej ani faktycznej uniemozliwiajgce mu wykonywanie
obowigzkéw i zadan realizowanych na mocy niniejszej umowy. W przypadku zaistnienia takich przeszkod
p.z. zobowiazuje sie niezwtocznie poinformowad o tym u.z.

1.

§ 8.
Swoboda p.z. w zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy podlega jedynie
ograniczeniom wynikajacym z samej umowy, wzglednie obowigzujacych przepiséw.
Odpowiedzialno$¢ p.z. i u.z. za szkody wyrzadzone osobom trzecim bedace nastgpstwem udzielania
éwiadczert zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania $wiadczen zdrowotnych,
jest solidarna. 2
P.z. zobowigzany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (zwanego dalej:
,ubezpieczeniem OC”), obejmujacego szkody bedace nastgpstwem $wiadczen zdrowotnych udzielanych
w ramach niniejszej umowy oraz do kazdorazowego przedtozenia u.z. (dostarczenia do Dziatu Kadrowo-
Ptacowego) aktualnej polisy ubezpieczeniowej najpdiniej w dniu rozpoczgcia udzielania Swiadczen
zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy. Uchybienie przez p.z. powyzszemu obowigzkowi bedzie
skutkowaé niedopuszczeniem do udzielania $wiadczenia i rozwigzaniem umowy w teybie
natychmiastowym.
Minimalna suma gwarancyjna ubezpieczenia OC posiadanego przez p.z. musi by¢ zgodna z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw w tym zakresie.
Postanowienia niniejszej umowy nie uchybiajg zasadzie ponoszenia przez p.z. odpowiedzialnosci za
umyslne uszkodzenie lub zniszczenie mienia u.z. oraz narazenie go na nieuzasadnione wydatki czy straty.

. Zasady opisane w ust. 1-5 nie naruszajg zasad ponoszenia przez p. z. odpowiedzialnosci zawodowej,

dyscyplinarnej i karnej wynikajacych z odrebnych przepiséw.
§9.

P.z. zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia ustug stanowiacych przedmiot niniejszej umowy.

P.z., ktéry w kolejnych 6 miesigcach trwania umowy udzieli w miesigcu co najmniej 160 godzin
$wiadczen zdrowotnych, przystuguje tacznie prawo do 30 dni roboczych przerwy w udzielaniu
$wiadczenr, w kazdym roku obowigzywania umowy, z tym ze jednorazowa przerwa nie moze trwac
dtuzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych i przystuguje po uprzednim pisemnym uzgodnieniu daty jej
rozpoczecia i zakorficzenia z u.z. Za dni przerwy p.z. przystuguje wynagrodzenie w formie ryczattu
réwnego wynagrodzeniu za 7 godzin 35 minut udzielania $wiadczert wynikajgcych z wczesniej
zaplanowanego harmonogramu udzielania $wiadczen w normalnej ordynacji. Przerwa w udzielaniu
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$wiadczen, o ktdrej mowa powyiej przeznaczona jest réwniez na odbycie szkolen w czasie
uzgodnionym z u.z. Wymagane jest udokumentowanie odbytego szkolenia.
U.z. moze odstapi¢ od spetnienia warunku okre$lonego w ust. 2 w szczegdlnie uzasadnionych

okolicznosciach.
W przypadku, gdy termin zawarcia lub zakoriczenia umowy jest krétszy niz rok kalendarzowy, przerwa,

" o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje proporcjonalnie.

Niewykorzystane dni przerwy w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny po
pozytywnej akceptacji lekarza kierujgcego i w uzgodnieniu z u.z, z tym zastrzezeniem, e p.z. moze
wykorzystaé te dni do konca | kwartatu roku, na ktdre przeszty niewykorzystane dni przerwy.

P.z. jest zobowigzany powiadomi¢ w formie pisemnej u.z. o planowanej przerwie z co najmniej 7-

~ dniowym wyprzedzeniem.

10.

1.

2.

W przypadkach losowych uniemozliwiajgcych p.z. wykonywanie przedmiotu umowy spowodowanej
dluzszg chorobg rokujgcg powrdt do udzielania $wiadczen zdrowotnych w ciggu 30 dni kalendarzowych
p.z. niezwlocznie podejmuje czynnosci w celu zachowania cigglosci udzielania S$wiadczen,
powiadamiajgc koordynatora technikéw i lekarza kierujgcego u.z. o tym zdarzeniu i podjetych
czynnosciach.
W pierwszej kolejnosci p.z. wykorzystuje przystugujgce mu prawo do przerwy w udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych, o ktorym mowa w §9 ust. 2, a po wykorzystaniu przystugujgcego limitu ptatnej przerwy w
danym roku, p.z. sktada udokumentowany i uzasadniony wniosek do u.z. o dodatkowa przerwe w
udzielaniu $wiadczen.
Po rozpatrzeniu wniosku, dodatkowa ilo$é dni ptatnej przerwy moze by¢ przyznana p.z. przez u.z., 0
czym p.z. zostanie poinformowany pisemnie.
Za dodatkowo przydzielone dni pfatnej przerwy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 30 dni
uniemozliwiajgcej udzielanie $wiadczen zdrowotnych, p.z. przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 80%
wynagrodzenia ryczattowego naleznego przed wystgpieniem choroby za ostatni petny miesigc
udzielania $wiadczen, przez okres maksymalnie 60 dni.

§ 10.
W zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci $wiadczen udzielanych na rzecz pacjentow u.z., p.z. ma obowigzek poddac sie
kontroli przeprowadzonej przez u.z. oraz inne osoby lub organy upowainione na mocy przepisow
odrebnych, tgcznie z udzielaniem wszelkich niezbednych wyjasnien iinformacji, oraz udostepnieniem
dokumentacji.
P.z. zobowigzany jest stosowac sie do wynikdow kontroli oraz zalecen pokontrolnych.

§11.

P.z. zobowigzuje sie do udzielania pomocy merytorycznej w ramach przeprowadzanych procedur
o zamodwienie publiczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§12,

Umowa zostaje zawarta na czas okreélony od dnia 01.06.2026 r. do dnia 21.05.2020 r.

§ 13.

Za wykonywanie obowigzkéw bedgcych przedmiotem niniejszej umowy p.z. otrzymuje miesieczne
wynagrodzenie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje tylko za faktyczne wykonywanie przedmiotu
umowy. W przypadku wykonywania przedmiotu umowy przez czes¢ danego miesigca, Wykonawcy
ryczattowe wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do przepracowanych dni roboczych.

W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a w szczegdlnosci zmian
zasad finansowania $wiadczen medycznych przez ich platnikéw w kolejnym roku obowigzywania
umowy fgczacej u.z. z ptatnikiem lub innych zmian organizacyjnych majgcych wptyw na koszty
funkcjonowania jednostki, w ktérej p.z. wykonuje umowe, kazda ze stron zobowigzuje sie na
uzasadniony wniosek drugiej strony przystgpi¢ do renegocjowania niniejszej umowy. W przypadku
braku osiggniecia porozumienia w terminie 30 dni od daty wystgpienia z uzasadnionym wnioskiem
o renegocjacje, kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem 30-dniowego okresu

wypowiedzenia.
W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a ktdre uniemozliwiajg

realizacje $éwiadczen zgodnie z ustalonym przez u.z. zakresem i harmonogramem, w szczegdélnosci w
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przypadku ogloszenia stanu zagroienia epidemicznego lub stanu epidemii, u.z. moze zmieni¢
harmonogram udzielanych $wiadczert zgodnie ze swoimi potrzebami oraz zmieni¢  wysokos¢
wynagrodzenia — w uzgodnieniu zmian z p.z. - do wysokosci odpowiadajacej procentowi wykonania
¢wiadezer w danym miesigcu, za miesige poprzedzajacy wystapienie przedmiotowych zmian.
Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.4, moze by¢ wystane do p.z. drogg mailowg. -
W przypadku osiggniecia przez Zaktad dodatniego wyniku finansowego oraz wskaznika rentownosci
sprzedazy o wartosci minimum 5% w danym roku obrotowym, z jednoczesnym dodatnim wynikiem
finansowym u.z., po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego u.z. moze przyznal p.z.
dodatkowe wynagrodzenie (za kazdy kolejny rok trwania umowy).
P.z. przystuguje prawo do uzyskania dodatku do wynagrodzenia, na zasadach okreslonych przez u.z. i
wynikajacych z wydanego w tym zakresie zarzgdzenia lub pisemnej decyzji u.z. -
U.z. moze zaproponowaé p.z. nowe warunki finansowe stosownie do tresci umowy zawartej
z NFZ, o ile warunki tego kontraktu istotnie wptyng na zasady lub warunki wynagradzania personelu.
Ustalenie nowych warunkdéw wynagradzania p.z. wymaga zawarcia pisemnego aneksu do niniejszej
umowy.

§14.
W terminie do 7-go dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu udzielania Swiadczen,
jednak nie wczesniej niz ostatniego dnia miesiaca, w ktérym miato miejsce udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, p.z. zobowigzany jest do wystawienia faktury ustrukturyzowanej za posrednictwem
systemu Krajowy System e-Faktur (KSeF), obejmujacej wynagrodzenie za wykonane w poprzednim
miesigcu $wiadczenia zdrowotne. Za datg wystawienia faktury uznaje sie date jej przyjecia do KSeF i
nadania numeru identyfikujgcego w tym systemie.
Wynagrodzenie p.z. ptatne bedzie na podstawie prawidtowo wystawionej faktury ustrukturyzowanej
przestanej za posrednictwem KSeF, potwierdzonej pod wzgledem zrealizowanego czasu pracy i
wysokoéci wynagrodzenia przez lekarza kierujacego Klinika lub — w przypadku jego nieobecnosci —
zastepce oraz zatwierdzonej przez u.z. lub osobe przez niego upowazniong.
Do czasu zainstalowania systemu kontroli czasu pracy w miejscach udzielania $wiadczen przez p.z., do
kontroli wypracowanego czasu pracy u.z. bedzie réwniez wykorzystywat system rozpoznawania tablic
rejestracyjnych, na co p.z. wyraza zgode. '
Wynagrodzenie nalezne p.z. za udzielone $wiadczenia zdrowotne pfatne bgdzie w terminie do 14 dni od
daty przyjecia faktury ustrukturyzowanej w KSeF (tj. nadania jej numeru KSeF).
Opdinienie p.z. w wystawieniu faktury ustrukturyzowanej, o jakiej mowa w ust. 1, skutkuje
przesunieciem terminu ptatnosci — liczonym od dnia przyjecia faktury w KSeF — przy czym termin ten nie
moze by¢ dtuzszy niz 14 dni od tej daty.
Naleznoéé zostanie wyptacona na rachunek bankowy wskazany w tresci faktury ustrukturyzowanej.”

P.z. oéwiadcza, ze wykonuje zawdd w ramach prowadzonej osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnosci
gospodarczej oraz samodzielnie reguluje wszelkie zobowigzania publicznoprawne.

§15

Strony moga rozwigza¢ umowg z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na

koniec miesigca kalendarzowego, w przypadku:

1) zaistnienia zmian organizacyjnych po stronie Udzielajacego zamdwienia majacych wplyw na
warunki realizacji umowy;

2) wprowadzania zmian organizacji $wiadczenia ustug, w tym harmonogramu udzielania swiadczen,
majacych istotny wplyw na warunki realizacji umowy, a takze nienalezytego wykonywania umowy
przez Przyjmujgcego zamdwienie;

3) zaistnienia innych powoddw po stronie Udzielajgcego zaméwienia lub Przyjmujgcego zamdwienie

Strona skfadajaca oéwiadczenie o wypowiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zobowigzana jest do’jego
uzasadnienia.

Umowa moze byc¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

Umowa wygasa:

1) w przvpadku $mierci Przyimujgcego zamowienie,

2) w przypadku zaistnienia okolicznosci, za ktdre strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktore
uniemozliwiajg wykonanie umowy. o

Umowa moze zostaé rozwigzania w trybie natychmiastowym, gdy:



1) stwierdzone zostato wykonywanie przez Przyjmujacego zamowienie Swiadczen objetych umowg w

' stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod wplywem $rodkéw odurzajgcych, a takze w
przypadku, gdy Przyjmujgcy zamdéwienie nie wyrazit zgody na poddanie sie badaniom krwi na
zawartosc alkoholu i $rodkéw odurzajacych;

2) gdy Przyjmujacy zamowienie utraci prawo wykonywania zawodu, wzglednie prawo to zostanie
zawieszone przez uprawniony organ;

3) gdy pomimo uprzedniego wezwania, Przyjmujgcy zamowienie narusza obowigzujgce u

) Udzielajacego zamodwienia regulacje wewngtrzne, w szczegélnodci procedury, regulaminy i
instrukcje.

6. Umowa moze byé rozwigzana przez Udzielajacego zamdwienia za 2-tygodniowym wypowiedzeniem,

gdy:

1) w wyniku kontroli wykonywania umowy i realizacji zalecerr pokontrolnych oraz innych dziatan
kontrolnych podjetych przez Udzielajacego zamdwienia, wzglednie przez inne osoby uprawnione na
mocy odrebnych przepisdw, stwierdzone zostanie nie wypetnianie przez Przyjmujgcego zamdwienie
warunkéw umowy lub wadliwe jej wykonywanie, a w szczegdlnosci ograniczanie dostepnosci
Swiadczen, zawezanie ich zakresu, zta jakosc Swiadczen;

2} ujawnione zostanie nierespektowanie przez Przyjmujgcego zamowienie praw pacjentow
Udzielajgcego zamodwienia, wzglednie powtarzajace sie uchybienie przez niego zasadom etyki
zawodowej;

3) Udzielajgcy zamdwienia stwierdzi umyslne lub razgce zaniedbania w wykonywaniu [ub
nieprawidtowe wykonywanie umowy przez Przyjmujgcego zamdéwienie,

4) P.z. odmawia udzielania Swiadczert zdrowotnych w harmonogramie ustalonym przez lekarza
kierujgcego (zastepce lekarza kierujgcego) Zaktadem.

§ 16.
1. Za nienalezyte wykonywanie niniejszej umowy, w szczegdlnosci zas za ujawnione
i dokumentowane przypadki:
1) zachowan p.z. niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami;
2) nierespektowania praw pacjenta, zig jakos¢ $wiadczen i zawezenie ich zakresu;

3} niezgodnego z przepisami obowigzujgcymi w podmiotach leczniczych prowadzenia dokumentacji
medycznej;

4) braku poszanowania mienia u.z., w szczegdlnosci sprzetu i aparatury medycznej;

5) spozywania przez p.z. Srodkdéw odurzajacych lub alkoholu w czasie wykonywania na rzecz u.z.
obowigzkéw okreslonych niniejsza umowa;

u.z. przystuguje prawo natozenia na p.z. kary umownej w wysokosci jednorazowo nie przekraczajgcej

30% wynagrodzenia wyptaconego p.z. w miesigcu poprzedzajgcym natozenie kary. P.z. wyraZa zgode na

potracenie kary z wynagrodzenia naleznego od u.z.

2. Kary natoZzone na u.z. przez pfatnika za niezgodne z przepisami obowigzujagcymi w podmiotach
lecznicaych prowadzenie przez p.z. dokumentacji medycznej (w wersji elektronicznej | papicrowej), w
tym z naruszeniem postanowien § 5 ust. 6 obcigzajg p.z. w petnej wysokosci, jesli zostanie stwierdzona
wina umyslna lub razgce zaniedbanie p.z. Odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wdrozenie i przeszkolenie
p.z. z zakresu oprogramowania zwigzanego z dokumentacjg medyczng w wersji elektronicznej i zasadach
rozliczania $wiadczefi spoczywa na u.z.

§17.

1. P.z. zobowigzany jest do przestrzegania wszelkich wprowadzonych do stosowania i obowigzujacych u
u.z. wewnetrznych uregulowan, procedur i zarzgdzen.

2. P.z. zobowigzuje sie do znajomosci i stosowania zasad, procedur i instrukcji wynikajgcych z Programu
Akredytacji Szpitali Ministra Zdrowia, Systemem Zarzadzania Jakoscig zgodnie z normga 1SO 9001 oraz
zgodnego z ustawg o jako$ci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta wewnetrznego systemu
zarzadzania jako$cig, w tym szczegdlnie dbatosci o bezpieczenstwo pacjenta i minimalizowanie ryzyka
wystgpienia zdarzen niepozgdanych.

3. P.z. zobowigzany jest do udziatu w trakcie oceny zewnetrznej, tj. wizytacji akredytacyjnej, audytéw [SO

przez zewnetrzne jednostki certyfikujace.
4. P.z. objgty jest procedurg zgtoszen wewngtrznych narusze prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

z dnia 25-07-2024, obowigzujgcym od dnia 25-09-2024.



5. P.z. zobowigzuje sie do udzielania $wiadczer zdrowotnych w czasie zaistnienia sytuacji kryzysowej,
zagrozenia bezpieczenstwa Paristwa i w czasie wojny oraz dostarczenia informacji o posiadanym
przydziale mobilizacyjnym.

§18.

1. P.z.zobowiazany jest do posiadania i samodzielnego uzywania imiennego adresu mailowego.

2. P.z. obowigzany jest przed rozpoczeciem Swiadczenia pracy zgtosi¢ sig do Wydziatu Informatycznego |
Ochrony Cyberprzestrzeni z wypetnionym wnioskiem otrzymanym od bezposredniego przetozonego o
utworzenie imiennego adresu mailowego i nadanie mu uprawnien do stuzbowej skrzynki poczty
elektronicznej, jak rowniez portalu HR.

3. P.z. zobowigzany jest do korzystania z przyznanego mu adresu mailowego do wszelkiej korespondencji
stuzbowej z innymi pracownikami placowki, jak réwniez w celu logowania sig do portalu HR i korzystania
z jego funkcjonalnosci.

4. P.z. zobowigzany jest do sprawdzania elektronicznej skrzynki pocztowej jak réwniez portalu HR
przynajmniej raz dziennie kazdego dnia, w ktérym jest obecny w pracy i wykonuje obowigzki stuzbowe.

§19.

1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Niewazna jest zmiana postanowieri niniejszej umowy niekorzystnych dla u.z, jezeli przy ich
uwzglednieniu zachodzitaby konieczno$¢ zmiany treéci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru
p.z., chyba ze konieczno$é wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§ 20.
Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla u.z. oraz dla p.z.

Przyjmujgcy zamowienie Udzielajacy zamowienia

Zatacznik nrl
do umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych nr ......../2026
zawartej pomiedzy:

............................................ — jako przyjmujacy zamoéwienie

oraz

USK-Z PUIM — jako udzielajgcy zamowicnia

Za wykonywanie czynnosci o jakich mowa w § 1 ust. 1, umowy p.z. otrzymuje:
1/ wynagrodzenie za podstawowe ustugi medyczne w WySOKOSCI o.uucsmisneeceneee 2zt za jedng godzine,

2/ wynagrodzenie za podstawowe ustugi medyczne w Pracowni Tomografii Komputerowej (TK)
WYSOKOSCH wuvcenensersnssnncsenans zt za jedno badanie.

Przyjmujgcy zamdwienie Udzielajgcy zamdwienia



Zatgcznik nr ....ccienee dO UMOWY OF e
ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI ELEKTRORADIOLOGA

Nazwa komérki organizacyjnej lub nazwa stanowiska samodzielnego: ..o

Imie i Nazwisko: .

Zajmowane stanOW|sko techmk elektroradlologn

Podlegtosé stuzbowa:

1) Stanowisko podlega: ..

2) Stanowisku podlegajq nie dotyczy

5. Zastepstwa:

1) lJest zastepowany przez: innego technika elektroradiologii
2) Zastepuje:innego technika technika elektroradiologii

6. Cel stanowiska:

Gtéwnym celem stanowiska technika elektroradiologa jest wykonywanie badan obrazowych. i
elektromedycznych, a takze przygotowywanie wynikéw badan do oceny przez lekarza. Obejmuje to
obstuge specjalistycznej aparatury (takiej jak aparaty rentgenowskie, tomografy, rezonans
magnetyczny, mammografii i aparaty USG), przygotowanie pacjenta do badania, zapewnienie
bezpieczenstwa pracy z promieniowaniem oraz prowadzenie dokumentacji medycznej.

7. Zadania/obowigzki stuzbowe:

Obstuga aparatury i sprzetu medycznego wykorzystywanych w procedurach diagnostycznych i

terapeutycznych:

1) obstuga aparatury i sprzetu medycznego do diagnostyki i terapii wykorzystujacych promieniowanie
jonizujgce, niejonizujgce, pole magnetyczne i ultradzwieki;

2) obstuga aparatury i sprzetu medycznego do diagnostyki i terapii w zakresie elektromedycyny i
elektrofizjologii wykorzystujgcych prady i pola elektryczne oraz pola elektromagnetyczne.

Wykonywanie procedur diagnostycznych i terapeutycznych:

1) wykonywanie procedur diagnostycznych i terapeutycznych z wykorzystaniem promieniowania
jonizujacego, niejonizujgcego, pola magnetycznego i ultradzwigkéw;

2) wykonywanie procedur diagnostycznych i terapeutycznych z wykorzystaniem pradow i pdl
elektrycznych, elektromagnetycznych oraz promieniowania elektromagnetycznego;

3) optymalizacja obrazowania w trakcie wykonywania procedur diagnostycznych i terapeutycznych;

4) modyfikacja protokotu badania w uzasadnionych przypadkach;

5) dobdr techniki oraz parametrow fizycznych badania;

6) przygotowanie pacjenta do procedury diagnostycznej lub terapeutycznej i wykonywanie badania
podmistowego i przedmiotowego pacjenta w zalkresie niezbgdnym do przeprowadzenia procedury
diagnostycznej lub terapeutycznej;

7) wyjasnianie pacjentowi sposobu przygotowania do procedury diagnhostycznej lub terapeutycznej
oraz informowanie o jej przebiegu i mozliwych powiktaniach;

8) obserwacja, analiza i interpretacja warto$ci parametrow zyciowych pacjenta;

9) rozpoznawanie stanOw zagrozenia zycia w trakcie przeprowadzanej procedury diagnostycznej lub
terapeutycznej;

10) prowadzenie tlenoterapii biernej w trakcie wykonywania procedury diagnostycznej lub
terapeutycznej;

11) biezgca ocena wartosci technicznej wykonywanej procedury diagnostycznej lub terapeutycznej;

12) analiza ilosciowa wykonywanych procedur diagnostycznych;

13) wykonywanie procedury diagnostyczne] z wykorzystaniem $rodkdw cieniujacych i kontrastowych
zgodnie ze skierowaniem i pod nadzorem lekarza

Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosowaniem zasad i Srodkow ochrony radiologicznej oraz

kontrolg jakosci:
1) wykonywanie czynnoéci zwigzanych ze stosowaniem diagnostycznych pozioméw referencyjnych;

&N e




2) rejestrowanie, analiza i ocena ryzyka zdarzen obejmujgcych lub mogacych obejmowac
przypadkowe lub niezamierzone narazenie radiologiczne;

3) wykonywanie testéw podstawowych oraz codziennej kontroli parametréw fizycznych i technicznych
wykorzystywanej aparatury i sprzetu medycznego.

Wykonywanie czynnosci zawodowych w zakresie diagnostyki obrazowe;j:

1) wykonywanie badan chrazowych:

a. ocena jakosci i wartosci diagnostycznej wykonanego badania,

b. przetwarzanie danych surowych z badan dynamicznych, funkcjonalnych i
kwantyfikowalnych,

¢. ocena ianaliza wyniku badania densytometrii kostnej;

2) opracowywanie uzyskanych obrazéw wykonanych badan w zakresie diagnostyki obrazowej;

3) dobdr metody, techniki projekeji i parametréw ekspozycji badania.

Wykonywanie czynnosci zawodowych w zakresie radioterapii:

1) wykonywanie unieruchomien, oston i stabilizatoréw niezbednych do realizacji procedury
terapeutycznej w zakresie radioterapii zgodnie z zaleceniami lekarza;

2) wykonywanie badan obrazowych pacjentéw utozonych w pozycji terapeutycznej do celdw
planowania leczenia w radioterapii;

3) wykonywanie symulacji i wirtualnej symulacji pacjenta przygotowywanego do procesu radioterapii
pod nadzorem lekarza;

4) wykonywanie dozymetrii plandw leczenia;

5) realizacja planu leczenia na aparacie terapeutycznym we wszystkich technikach radioterapii;

6) weryfikacja obrazowa pacjenta w trakcie radioterapii (z wykorzystaniem technik radioterapii
kierowanej obrazem);

7) wykonywanie weryfikacji obrazowej w ramach technik radioterapii kierowanej obrazem oraz zapis
wyniku weryfikacji geometrycznej obrazéw dwuwymiarowych (2D) i tréjwymiarowych (3D)
wykonanych na aparacie terapeutycznym;

8) przygotowywanie aplikatoréw oraz markerdéw lokalizacyjnych do przeprowadzenia procedury
terapeutycznej;

9) wykonywanie hipertermii w procedurach terapeutycznych:

a. przeprowadzanie testow kontroli parametrow fizycznych aparatury i sprzetu medycznego
stosowanego do przeprowadzenia procedury terapeutycznej w zakresie hipertermii,

b. pozycjonowanie i unieruchamianie pacjenta do procedury terapeutycznejw zakresie
hipertermii,

c. stosowanie aparatury i sprzetu medycznego do wykonania procedury terapeutycznej w
zakresie hipertermii.

Wykonywanie czynnoéci zawodowych w zakresie elektromedycyny:
1) przygotowywanie i wykonywanie badan w zakresie elektroencefalografii (EEG), polisomnografii,

elektroneurografii (ENG), elektrokardiografii (EKG) wraz z préba wysitkowg, badari holterem EKG,
holterem ciénieniowym, badan w zakresie ergometrii i préb wysitkowych;

2) przygotowywanie i wykonywanie badan w zakresie elektromiografii (EMG);

3) przygotowanie i wykonywanie badar w zakresie préby miastenicznej i proby tezyczkowej we
wspotpracy z lekarzem;

4) wykonywanie badania potencjatéw czuciowych;

5) wykonywanie badan w zakresie audiometrii, videonystygmografii, audiologicznych badan
elektrofizjologicznych i badania potencjatéw stuchowych;

6) wykonywanie badan obrazowych i czynno$ciowych narzadu wzroku na zlecenie lekarza specjalisty
w dziedzinie okulistyki;

7) wykonywanie badan w zakresie spirometrii;

8) wykonywanie badan: wskaznik kostka — ramie (ABI) i wskaznik paluch — ramie (TBI).

Wykonywanie czynnoéci zawodowych w zakresie ultrasonografii (USG) — wykonywanie badan w

zakresie USG we wspdtpracy z lekarzem, z wytgczeniem endoskopowych badan w zakresie USG.
Wykonywanie czynnosci zawodowych w zakresie radiologii zabiegowej i elektrofizjologii:
1) udziat w wykonywaniu procedur diagnostycznych i terapeutycznych w zakresie radiologii
zabiegowej, hemodynamiki i elektrofizjologii;
10
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2) wykonywanie $rédzabiegowych pomiarow potencjatéw wewnatrzsercowych, opordw elektrod i
progow pobudzenia;
3) przygotowanie i obstuga stymulatoréw zewnetrznych;
4) kontrola kardiologicznych urzgdzend wszczepialnych.
Wykonywanie czynnosci zawodowych w zakresie medycyny nuklearne;j:
1) wykonywanie procedur diagnostycznych w zakresie medycyny nuklearne;j:
a. przygotowywanie protokotu akwizycyjnego i rekonstrukcja obrazéw uzyskanych za pomoca
aparatury i sprzetu medycznego wykorzystywanych do diagnostyki,
b. planowanie protokotu akwizycyjnego realizowanego z uzyciem aparatury i sprzgtu
medycznego wykorzystywanego w medycynie nuklearnej;
2) realizowanie procedur diagnostycznych z wykorzystaniem radiofarmaceutykéw we wspoipracy z
lekarzem.
W codziennej dziatalno$ci przestrzeganie nastepujgcych zasad: wysokiej kultury osobistej,
komunikatywno$ci, sprawnoeséci dziatania, elastycznosci w podejiciu do pracownikow i interesantow,
wysokiej podzielnosci uwagi | operatywnosci.
Przestrzeganie przepisdw wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych
osobowych, regufaminu pracy i ustalonego porzadku oraz czasu pracy, przestrzegania przepiséw bhp,
epidemiologicznych i przepisow ppoz.
Powstrzymywanie sie od dziatan sprzecznych z interesem pracodawcy oraz dbanie o powierzone mienie
zaktadu pracy, zabezpieczanie go przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub kradzieza, a takze dbanie o
jego stan techniczny i wyglad.
Wykonywanie nakazanych obowigzkéw zwigzanych z realizacjg przez szpital zadan cbronnych i z
zakresu zarzgdzania kryzysowego.
Wykonywanie innych polecer przetozonego.
Uprawnienia:
1) Dostep do funkcjonujgcego w szpitalu oprogramowania i systemu informatycznego.
Odpowiedzialnosd za:
1) przestrzeganie tajeminicy stuzbowej i panstwowej,
2) terminowo$c i rzetelnosé,
3) przestrzeganie dyscypliny formalnej, merytorycznej i organizacyjnej na podleglym stuzbowo
obszarze.
Udziat w komisjach:
1) Komisje/zespoty/komitety state: brak
2) Komisje/zespoty/komitety dorazne: wskazane przez Dyrektora Naczelnego
Oswiadczam, ze:
1) Zobowigzuje sie do nieudzielania jakimkolwiek osobom trzecim informacji ujawniajacych tajemnice
stuzbowag.

2) Zobowigzujq sig w swoim dziataniu do nienaruszenia dobrego imienia USK-2 oraz wezelkich jeago
praw, majgc $wiadomos$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za szkody mogace powstac
z tego tytutu.

3) Zobowigzuje sie wykonywaé swojg prace zgodnie z obowigzujgcymi standardami akredytacyjnymi
Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia i Systemem Zarzgdzania Jakoscig.

Przyjmujacy zamowienie Udzielajacy zamowienia






