UMOWA Nr ...ceevenee /2026
O UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH WRAZ Z PELNIENIEM FUNKCII
LEKARZA KIERUJACEGO

zawarta w Szczecinie W dniu ... ecnennine s o pomiedzy:

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym nr 2 PUM w Szczecinie, z siedzibg przy al. Powstancéw Wielkopolskich 72,
70-111 Szczecin, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin — Centrum
w Szczecinie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000018427, posiadajgcym
REGON 000288900, NIP 955-19-08-958, ktéry reprezentuje:

dr n. zdr. Marcin Sygut —~ Dyrektor Naczelny,

zwanym w dalszej czedci umowy ,Udzielajacym zamowienia”,

PaNEM/PaNig cccveneseensinnineisisnensssesiossisssssnssmsssesan e prowadzgcym/q Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarskg
zarejestrowang w Okregowej lzbie Lekarskiej w Szczecinie oraz dziatalnos¢ gospodarcza wpisang do Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej NIP ........ocovevvevivvervnsveennns , REGON ..ot , zamieszkatym
W atterereresieenersisstessanns ¥ | P

zwanym/3 w dalszej czesci umowy ,Przyjmujacym zamowienie”,

zwanymi dalej tagcznie ,,Stronami” lub kazdy z nich indywidualnie ,Strong”
0 nastepujacej tresci:

PREAMBULtA
Podstawowym celem Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie
Jest udzielanie $wiadczer zdrowotnych oraz realizacja zadarn dydaktycznych i badawczych
w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych i promocjq zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu 0sob do wykonywania zawodu medycznego i ksztafceniu osob wykonujgcych
zawoéd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie tych osob.

§1

1. Moca niniejszej umowy Udzielajgcy zamdwienia powierza, a Przyjmujgcy zamdwienie podejmuje sie udzielania
Swiadczen zdrowotnych z zakresu .......cocvvvivcninnin. W KINICE mviviineesinnsnnmenescsemmesinsnsinssnseaasases
USK-2 PUM (zwanej dalej ,Klinikg”) i przynaleznych do Kliniki poradni specjalistycznych oraz izby przyjeé,
w normalnej ordynacji zgodnie z harmonogramem udzielania swiadczen zdrowotnych, przedtozonym przez
Udzielajgcego zamdwienia w NFZ, w celu zapewnienia niezbednego zakresu $wiadczen i catodobowej opieki
nad pacjentami.

2. Jezeli mowa jest o ,normalnej ordynacji” strony rozumiejg przez to udzielanie $wiadczen zdrowotnych
wg harmonogramu obowigzujgcego u Udzielajgcego zamoOwienia, w czasie rownym 7 godzin i 35 minut
dziennie, od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem swiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Sposdb organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym miejsce, dni i godziny udzielania $wiadczen przez
Przyjmujacego zamdwienie wynikajg z harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ustalen pomiedzy
Udzielajgcym zamdwienia oraz Przyjmujgcym zamdwienie.

4. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie réowniez do petnienia dyzuréw stacjonarnych, organizowanych
przez Klinike zgodnie z potrzebami Udzielajgcego zamowienia.

5. Jako lekarz kierujacy Klinikg, Przyimujacy zamoéwienie zobowigzuje sie zarzadzac i kierowac dziatalnoscia Kliniki
i przynaleznych do Kliniki: 1zby Przyje¢ (w zakresie zabezpieczenia przyje¢ do Kliniki} i poradni specjalistycznych
i zapewni¢ nieprzerwang ciggto$¢ udzielania $wiadczenn zdrowotnych. Szczegdtowy zakres czynnosci
Przyimujacego zamodwienie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

6. Strony ustalaja, ze zakres i limit Swiadczen zdrowotnych udzielanych w Klinice w ramach systemu
podstawowego szpitalnego zabezpieczenia tych Swiadczen (ryczaitu) nie bedzie mniejszy niz 98% oraz nie
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przekroczy 100% liczby przyznanych punktéw kazdorazowo/corocznie, okreslonej przez Udzielajgcego
zamowienia - w zaleznosci od postanowiert uméw zawartych z NFZ, Tym samym Przyjmujacy zamowienie
zobowiazany jest do przestrzegania ww. limitéw, pod rygorem zastosowania przez Udzielajacego zaméwienia
sankcji przewidzianej w§ 16 ust. 1 pkt 7.
Na pisemny wniosek Przyjmujacego zaméwienie zawierajacy uzasadnienie, Udzielajacy zamdwienia moze
dokonac zwigkszenia lub zmniejszenia limitu przyznanych punktéw, o ktdrych mowa w ust. 6.
Przedmiot niniejszej umowy obejmuje réwniez udzielanie konsultacji z zakr@su ......ccoieviiceineiises e ree s
na rzecz pacjentow innych jednostek i komérek organizacyjnych Udzielajacego zaméwienia, na wezwanie
personelu medycznego tych jednostek.
Przyjmujacy zaméwienie, w zwigzku z zatrudnieniem w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie
w charakterze nauczyciela akademickiego, moze wykonywaé zadania dydaktyczne i badawcze potgczone
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych na podstawie niniejszej umowy i przy zachowaniu wynagrodzenia
okreslonego niniejsza umowa.

§2

. Lokal, sprzet medyczny i aparature niezbedna do wykonywania przedmiotu umowy udostepni Udzielajacy

zamowienia, ktory ponosi petng odpowiedzialnoé¢ za jego sprawnoéé techniczna.

Korzystanie przez Przyjmujgcego zamdwienie z pomieszczen, sprzetu medycznego oraz aparatury moze sie
odbywac jedynie dla potrzeb realizacji obowigzkdéw i wykonywania czynnosci objetych przedmiotem niniejszej
umowy.

. Przyjmujacy zaméwienie uzywa udostepnione mu pomieszczenia, sprzet medyczny i aparature w sposob

odpowiadajgcy ich przeznaczeniu i wiasciwosciom. Obstugi aparatury Przyjmujgcego zamoéwienie dokonuje
zgodnie z instrukcjg oraz po odbyciu stosownego szkolenia, jezeli jest ono wymagane przepisami,

Bez zgody Udzielajgcego zamdwienia, Przyjmujgcemu zamdwienie nie wolno udostepniac lokalu, sprzetu
i aparatury osobie trzeciej, ani zezwala¢ na ich uzywanie.

Po zakoriczeniu umowy Przyjmujacy zaméwienie zwrdci pomieszczenia, sprzet i aparature udostepnione przez
Udzielajgcego zaméwienia, w stanie niepogorszonym ponad normalne zuzycie wynikajgce z przeznaczenia
rzeczy.

. Za szkody wyrzadzone w mieniu Udzielajacego zaméwienia, wynikte tak z winy umyslnej, jak irazacego

niedbalstwa, Przyjmujacy zamdwienie odpowiada wzglgdem Udzielajgcego zaméwienia w petnej wysokosci.

. W razie stwierdzenia niewtasciwego stanu technicznego, wzglednie nieprawidtowego funkcjonowania sprzetu

medycznego i aparatury medycznej czynigcego je nieprzydatnymi do uzytku lub ich zagubienia Przyjmujgcy
zamowienie obowiazany jest do niezwfocznego powiadomienia o tym fakcie Udzielajgcego zamdwienia.
§3

. Leki, materiaty medyczne i opatrunkowe, sprzet jednorazowego uzytku oraz odziez ochronng i konieczne $rodki

ochrony niezbgdne do wykonywania przez Przyjmujacego zamdwienie obowigzkéw stanowigcych przedmiot
niniejszej umowy, zapewnia Udzielajacy zamdwienia.

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do racjonalnego gospodarowania lekami, sprzetem jednorazowym,
materiatami medycznymi i opatrunkowymi oraz odpowiada za w/w gospodarowanie w zarzadzanej przez siebie
Klinice.

- Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru nad prawidtowym i rzetelnym

ewidencjonowaniem zuzytego sprzetu jednorazowego, lekéw, materiatow medycznych oraz $rodkéw
opatrunkowych zuzywanych przez Przyjmujacego zaméwienie w zwigzku z udzielanymi $wiadczeniami
zdrowotnymi,

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialnoéé materialng za narazenie Udzielajgcego zamdwienia na
zbedne i nieuzasadnione medycznie wydatki na leki, sprzet jednorazowy, badania diagnostyczne, materiaty
medyczne i opatrunkowe po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego w uzgodnieniu z Przyjmujacym
zamowienie, pod warunkiem, ze narazenie, o ktérym mowa w niniejszym postanowieniu, jest wynikiem
umysinego dziatania Przyjmujacego zamdwienie lub jego razacego niedbalstwa.

. Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do wykonywania czynnosci stanowigcych przedmiot niniejszej

umowy w odziezy ochronnej (z wyjatkiem odziezy operacyjnej), ktéra zapewnia we wlasnym zakresie.
Utrzymanie odziezy ochronnej w nalezytym stanie sanitarno-epidemiologicznym (zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami u Udzielajgcego zamdwienia) nalezy do Przyjmujgcego zamodwienie.

§4
Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, ze najpdiniej w dniu rozpoczecia udzielania éwiadczen zdrowotnych,
bedacych przedmiotem umowy, dostarczy aktualne zaswiadczenie wymagane przepisami z zakresu medycyny
pracy, uwzgledniajace rodzaj wykonywanych ustug o spetnieniu wymagan zdrowotnych niezbednych do
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prawidtowego wykonywania ustug zwigzanych z udzielaniem $wiadczenn zdrowotnych i kserokopie
orzeczenia/ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych. Przyjmujgcy zamdéwienie zobowigzuje sie
do aktualizacji w/w dokumentéw najpéiniej przed dniem utraty ich waznoéci. Uchybienie przez Przyjmujacego
zamowienie powyzszemu obowigzkowi moze skutkowac wstrzymaniem przez Udzielajgcego zamdwienia
wyplaty wynagrodzenia za realizacje ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy lub odsunieciem
od wykonywania $wiadczen bez prawa do wynagrodzenia do czasu dostarczenia tych zaswiadczen.
Przyjmujacy zamOwienie ma obowigzek wykonania na koszt witasny obowigzkowych badan lekarskich oraz
szczepiet ochronnych niezbgdnych do prawidlowego wykonywania obowigzkéw bedgcych przedmiotem
niniejszej umowy.
Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do:
1) wudziatu we wskazanych przez Udzielajacego zamdwienia konferencjach, sympozjach i szkoleniach,
a takze wyjazdach odbywanych w celu reprezentowania Udzielajacego zaméwienia lub na jego zlecenie,
z tym zastrzezeniem, ze w powyzszych przypadkach Udzielajgcy zaméwienia zobowiazany jest do pokrycia
uzasadnionych kosztow podrézy i noclegu poniesionych przez Przyjmujacego zaméwienie.
2) dostarczania dokumentéw po$wiadczajacych uzyskane kwalifikacje w trakcie trwania umowy.
Reprezentowanie Udzielajacego zamoéwienia we wskazanych szkoleniach nie zmniejsza przystugujacej
Przyjmujacemu zamowienie przerwy w danym roku, a za dni przerwy Przyjmujacemu zamdwienie przystuguje
wynagrodzenie w formie ryczattu réwnego wynagrodzeniu za 7 godzin 35 minut udzielania ¢wiadczen
wynikajacych z wezesniej zaplanowanego harmonogramu udzielania $wiadczen w normalnej ordynacji.
§5
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ do wykonywania obowigzkéw okreslonych niniejsza umowa rzetelnie
i zzachowaniem nalezytej staranno$ci wymaganej przy petnieniu czynnoéci danego rodzaju, a takze
z wykorzystaniem catej swojej wiedzy, doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci najnowszych osiggniec
medycyny.
Przyjmujacy zamowienie przy wykonywaniu czynnosci bedacych przedmiotem niniejszej umowy przestrzega
wszelkich ogdlnie obowigzujacych przepiséw dotyczacych funkcjonowania samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, w tym w szczeg6lnosci rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow
i zakresu dokumentacji medycznej i $wiadczen gwarantowanych oraz wszystkich przepiséw z zakresu bhp,
ppoz. i sanitarno-epidemiologicznych.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest dostarczy¢ najpdiniej w dniu rozpoczecia udzielania $wiadczeri
zdrowotnych bgdacych przedmiotem umowy, dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia bhp oraz szkolenia
z zakresu obstugi aparatury medycznej, o ile obowiazek jej obstugi nalezy do zakresu czynnosci Przyjmujacego
zamowienie wynikajacych z niniejszej umowy, a Udzielajacy zamdéwienia zobowiazuje sie takie szkolenie
zorganizowad.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sig do aktualizacji w/w dokumentéw najpdzniej przed dniem utraty ich
waznosci. Uchybienie przez Przyjmujacego zaméwienie powyzszemu obowigzkowi moze skutkowaé
wstrzymaniem przez Udzielajacego zaméwienia wyptaty wynagrodzenia za realizacje ustug stanowigcych
przedmiot niniejszej umowy.
W zakresie wykonywania umowy Przyjmujacy zamdéwienie zobowigzuje sie do nalezytego prowadzenia
dokumentacji medycznej (rowniez w systemach informatycznych obowigzujacych u Udzielajacego zaméwienia)
i stosownych sprawozdan, zgodnie z wymogami stawianymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia i wynikajgcymi
z obowigzujacych przepisow.
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest zgodnie z ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 208 z pé2n. zm.) do prowadzenia elektronicznej dokumentacii
medycznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osohistym
albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych.

. W trakcie realizowania na rzecz Udzielajacego zamdwienia obowigzkow wynikajacych z umowy Przyjmujgcy

zaméwienie zobowigzany jest do noszenia identyfikatora zawierajgcego: imie i nazwisko Przyjmujgcego
zamOdwienie oraz nazwe jednostki organizacyjnej Udzielajacego zamdwienia.

Przyjmujacy zaméwienie jest uprawniony i zobowigzany do wspétdziatania i wspdtpracy z personelem
Udzielajacego zamdwienia (w tym w formie konsultacji lekarskich) w celu zapewnienia pacjentom
Udzielajgcego zamodwienia prawidtowej opieki i pielegnacji, oraz do przestrzegania ustalonych zasad

funkcjonowania jednostek i komdrek organizacyjnych Udzielajacego zaméwienia.
W szczeg0Inosci Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do przestrzegania wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia.




10. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do:

1) nalezytego, zgodnego z aktualnym poziomem wiedzy medycznej stosowania procedur diagnostycznych
i terapeutycznych, planowania i prowadzenia éwiadczen zdrowotnych;

2) dazenia do zmniejszania ogdinych kosztéw zwigzanych z udzielaniem $wiadczeri zdrowotnych, bez
uszczerbku dia poziomu i jakosci leczenia pacjentdw;

3) uzasadnionego wyboru materiatow medycznych i srodkéw pomocnicaych,

4) udziatu w szkoleniach organizowanych przez Udzielajgcego zaméwienia w wyznaczonym przez
Udzielajgcego zamoéwienia terminie,

5) dostarczenia dokumentéw poswiadczajgcych uzyskane kwalifikacje i umiejetnodci w trakcie trwania

umowy,
6) petnej niczym nieograniczonej wspotpracy z osobami funkcyjnymi Udzielajgcego zamdwienia, Kliniki oraz
z personelem medycznym i niemedycznym Kliniki oraz pracownikami pozostatych komérek

organizacyjnych Udzielajgcego zaméwienia.
§6

1. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest zaréwno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i po jej zakoriczeniu
do:

1) zachowania poufnosci w zakresie dokumentacji medycznej, danych osobowych oraz wszelkich informacji
uzyskanych przy wykonywaniu niniejszej umowy, dotyczacych tak Udzielajgcego zamowienia, jak jego
pacjentow, a takize do $cistego przestrzegania przepisdw dotyczgcych udostepniania dokumentacji
medycznej;

2) ochrony wszelkich danych, w tym danych osobowych, pozyskanych w trakcie realizacji umowy, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. ‘

2. Udzielajacy zamdwienia zobowiazuje Przyjmujacego zamdwienie do odbycia szkolenia w zakresie ochrony
danych osobowych, przeprowadzonego przez Inspektora Ochrony Danych Udzielajacego zamdwienia.

3. Z dniem zawarcia umowy Udzielajacy zamdwienia upowaznia Przyjmujacego zamdwienie do przetwarzania
danych osobowych u Udzielajacego zaméwienia.

4. Kazda ze Stron umowy, w jej trakcie jak i po jej wygasnigciu, zobowigzuje sig do nierozpowszechniania
informacji dotyczacych drugiej ze Stron w sposob naruszajacy jej dobre imie lub renome.

5. Przyjmujacemu zaméwienie wolno korzystaé z dokumentacji medycznej jedynie w siedzibie Udzielajgcego
zamdwienia. Udostepnianie dokumentacji medycznej do celdw naukowych moze mieé miejsce po uzyskaniu
zgody Udzielajacego zamdéwienia oraz pod warunkiem przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych i danych zawartych w dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi u Udzielajgcego zamdwienia procedurami,

§7

1. W czasie obowigzywania niniejszej umowy Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie nie podejmowacé udzielania
Swiadczert zdrowotnych okre$lonych w § 1 ust. 1 na rzecz jakichkolwiek innych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ konkurencyjng w stosunku do Udzielajacego zamdwienia na terenie Zachodniopomorskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ. Postanowienie to nie obowigzuje w sytuacjach koniecznosci udzielenia éwiadczenia
zdrowotnego w sytuacjach naglych oraz nie dotyczy pefnienia dyzuréw medycznych oraz udzielanych $wiadczen
zdrowotnych przez Przyjmujgcego zamowienie w warunkach ambulatoryjnych w wymiarze, ktéry nie bedzie
uniemozliwiat lub utrudniat Przyjmujacemu zaméwienie wykonanie przedmiotu niniejszej umowy.

2. Wykonywanie przez Przyjmujacego zamdwienie innych umow, z zastrzezeniem ust. 1, nie moze prowadzi¢ do
ograniczenia wykonywania przez niego zakresu niniejszej umowy pod zadnym wzgledem, a przede wszystkim do
ograniczenia ilosci i jakosci wykonywanych $wiadczen zdrowotnych. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do
poinformowania Udzielajgcego zamdwienia w terminie do 7 dni od zawarcia umowy, o wszelkich dodatkowych
zajeciach zarobkowych Przyjmujacego zaméwienie polegajacych na wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych lub
czynnosciach zarzadczych zwigzanych z udzielaniem $wiadczeri zdrowotnych.

3. Przyjmujacy zamdwienie oéwiadcza, iz nie istniejg przeszkody natury prawnej ani faktycznej uniemozliwiajace mu
wykonywanie obowigzkéw i zadan realizowanych na mocy niniejszej umowy. W przypadku zaistnienia takich
przeszkod Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sig niezwtocznie poinformowad o tym Udzielajgcego zaméwienia.

§8

1. Swoboda Przyjmujacego zamdwienie w zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy

podlega jedynie ograniczeniom wynikajacym z samej umowy, wzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Odpowiedzialno$¢ Przyjmujacego zamowienie | Udzielajgcego zaméwienia za szkody wyrzadzone osobom

trzecim, bgdace nastgpstwem udzielania swiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania
udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujgcego zamdéwienie, jest solidarna.




10.

11.

12.

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnoéci cywilnej
(zwanego dalej: ,ubezpieczeniem 0C”), obejmujgcego szkody bedace nastepstwem s$wiadczen zdrowotnych
udzielanych w ramach niniejszej umowy oraz do kazdorazowego przedtoienia Udzielajgcemu zamoéwienia
(dostarczenia do Dziatu Kadrowo-Ptacowego) aktualnej polisy ubezpieczeniowej najpézniej w dniu rozpoczecia
udzielania $wiadczen zdrowotnych bedgcych przedmiotem umowy. Uchybienie przez Przyjmujacego
zamowienie powyiszemu obowigzkowi bedzie skutkowaé niedopuszczeniem do udzielania Swiadczenia
i rozwigzaniem umowy w trybie natychmiastowym. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest posiadaé
aktualng polise ubezpieczeniowa przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy.

Minimalna suma gwarancyjna ubezpieczenia OC posiadanego przez Przyjmujacego zamowienie musi by¢ zgodna
z aktualnie obowiazujgcymi przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw w tym zakresie,

- Postanowienia niniejszej umowy nie uchybiajg zasadzie ponoszenia przez Przyjmujacego zaméwienie

odpowiedzialno$ci za umysine uszkodzenie lub zniszczenie mienia Udzielajgcego zamdwienia oraz narazenie g0
na nieuzasadnione wydatki czy straty.
Zasady opisane w ust. 1-5 nie naruszaja zasad ponoszenia przez Przyjmujacego zméwienie odpowiedzialnosci
zawodowej, dyscyplinarnej i karnej wynikajacych z odrebnych przepiséw.

§9
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia ustug stanowigcych przedmiot niniejszej
umowy.
Przyjmujgcemu zaméwienie przystuguje tacznie prawo do 30 dni roboczych przerwy w udzielaniu Swiadczen,
w kazdym roku obowigzywania umowy, z tym ze jednorazowa przerwa nie moze trwac dtuzej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych i przystuguje po uprzednim pisemnym uzgodnieniu daty jej rozpoczecia i zakorczenia
z Udzielajgcym zamdwienia. Za dni przerwy Przyjmujacemu zaméwienie przystuguje wynagrodzenie w formie
ryczattu réwnego wynagrodzeniu za 7 godzin 35 minut udzielania $wiadczen wynikajacych z wezeéniej
zaplanowanego harmonogramu udzielania éwiadczer w normalnej ordynacji. Przerwa w udzielaniu Swiadczen,
o ktérej mowa powyzej, przeznaczona jest réwniez na odbycie szkoler w czasie uzgodnionym z Udzielajgcym
zamowienia. Wymagane jest udokumentowanie odbytego szkolenia.
Udzielajgcy zaméwienia moze odstgpi¢ od spetnienia warunku okreSlonego w ust. 2 w szczegdlnie
uzasadnionych okolicznosciach.
W przypadku, gdy termin zawarcia lub zakoriczenia umowy jest krotszy niz rok kalendarzowy, przerwa, o ktorej
mowa w ust. 2, przystuguje proporcjonalnie.
W przypadku, gdy Przyjmujacy zamdwienie nie udziela $wiadczert w wymiarze co najmniej 160 godzin
miesigcznie w ramach normalne;j ordynacji, przerwa o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje proporcjonalnie
w stosunku do faktycznego harmonogramu udzielania éwiadczer zdrowotnych.
Niewykorzystane dni przerwy w danym roku kalendarzowym przechodzag na rok nastepny po pozytywnej
akceptacji Dyrektora ds. Lecznictwa i w uzgodnieniu z Udzielajgcym zamowienia, z tym zastrzezeniem, ze
Przyjmujacy zamdwienie moze wykorzystaé te dni do korica | kwartatu roku, na ktére przeszly niewykorzystane
dni przerwy,
Przyjmujgcy zamdwienie jest zobowigzany powiadomi¢ w formie pisemnej Udzielajgcego zamdwienia
o planowanej przerwie z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.
W przypadkach losowych uniemozliwiajgcych Przyjmujacemu zamdwienie wykonywanie przedmiotu umowy
spowodowanych diuzszg chorobg rokujacg powrdt do udzielania Swiadczer zdrowotnych w ciagu 30 dni
kalendarzowych, Przyjmujacy zaméwienie niezwtocznie podejmuje czynnosci w celu zachowania ciggtosci
udzielania $wiadczen, powiadamiajac Udzielajgcego Zaméwienia o tym zdarzeniu i podjetych czynnoéciach.
W pierwszej kolejnosci Przyjmujacy zaméwienie wykorzystuje przystugujace mu prawo do przerwy w udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, o ktérym mowa w § 9 ust. 2, a po wykorzystaniu przystugujacego limitu ptatnej
przerwy w danym roku, Przyjmujagcy zaméwienie sktada udokumentowany i uzasadniony wniosek do
Udzielajgcego zaméwienia o dodatkows przerwe w udzielaniu éwiadczer.
Po rozpatrzeniu wniosku, dodatkowa iloé¢ dni pfatnej przerwy moze byé przyznana Przyjmujacemu zaméwienie
przez Udzielajgcego zamodwienia, o czym Przyjmujgcy zamdwienie zostanie poinformowany pisemnie.
Za dodatkowo przydzielone dni pfatnej przerwy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni uniemozliwiajgce;j
udzielanie $wiadczer zdrowotnych, Przyjmujgcemu zaméwienie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 80%
wynagrodzenia ryczattowego naleznego przed wystapieniem choroby za ostatni petny miesigc udzielania
Swiadczen, przez okres maksymalnie 60 dni.
Ze wzgledu na specyfike wykonywania zawodu oraz koniecznoéé zapewnienia bezpieczeristwa pacientom,
Udzielajacy zamowienia lub Dyrektor ds. Lecznictwa, moze zadecydowaé, szczeg6lnie po ciezkim dyzurze,
o mozliwosci skorzystania przez Przyjmujacego zamdwienie z odpoczynku, a zachowanie ciggtosci udzielania




swiadczert w Klinice, macierzystych poradniach i izbie Przyje¢ spoczywa na Przyjmujgcym zaméwienie.
§10

- W zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy, ze szczegblnym uwzglednieniem jakosci

Swiadczen udzielanych na rzecz pacjentéw Udzielajgcego zamowienia, Przyjmujacy zaméwienie ma obowigzek
poddac sie kontroli przeprowadzonej przez Udzielajacego zaméwienia oraz inne osoby lub organy (w tym
Narodowy Fundusz Zdrowia) upowaznione na mocy przepiséw odrebnych, tacznie z udzielaniem wszelkich
niezbednych wyjasnien i informacji, oraz udostepnieniem dokumentaciji.

- Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest stosowaé sig do wynikéw kontroli oraz zalecen pokontroinych.

§11
P.z. jest zobowigzany zna¢ i wykonywaé ustalenia wynikajace z umowy zawartej przez u.z. z NFZ w czedei
dotyczacej zakresu i zasad wykonywania $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy i z tego tytutu
ponosi  wspétodpowiedzialnoé¢ za prawidtowe comiesieczne wykonywanie tej umowy do wysokosci
przyznanego Klinice ryczattu.
Osobg odpowiedzialng za poinformowanie Przyjmujacego zaméwienie o ww. ustaleniach i zasadach jest
Dyrektor ds. Lecznictwa.
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do udzielania pomocy merytorycznej w ramach przeprowadzanych
procedur o udzielenie zamdéwienia publicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

§12

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 1 lipca 2026 r. do dnia 30 czerwca 2029 r.

1.

§13
Za wykonywanie obowigzkéw bedacych przedmiotem niniejszej umowy Przyjmujacy zaméwienie otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej umowy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje tylko za faktyczne wykonywanie przedmiotu umowy,
z zastrzezeniem § 9.
W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a w szczegdinosci zmian zasad
finansowania $wiadczer: medycznych przez ich ptatnikéw w kolejnym roku obowigzywania umowy fgczacej
Udzielajgcego zamodwienia z ptatnikiem lub innych zmian organizacyjnych majacych wplyw na koszty
funkcjonowania jednostki, w ktérej Przyjmujacy zamdéwienie wykonuje umowe, kazda ze Stron zobowigzuje sie
na uzasadniony wniosek drugiej Strony przystapié¢ do renegocjowania niniejszej umowy. W przypadku braku
osiggnigcia porozumienia w terminie 30 dni od daty wystgpienia z uzasadnionym wnioskiem o renegocjacje,
kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.
W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a ktére uniemozliwiaja realizacje
Swiadczen zgodnie z ustalonym przez Udzielajgcego zamdwienia zakresem i harmonogramem, w szczeg6lnosci
w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, Udzielajacy zaméwienia moze
zmieni¢ harmonogram udzielanych $wiadczen zgodnie ze swoimi potrzebami oraz zmienié wysokosc
wynagrodzenia —w uzgodnieniu zmian z Przyjmujacym zamdwienie - do wysokosci odpowiadajgcej procentowi
wykonania $wiadczer w danym miesigcu, za miesigc poprzedzajgcy wystapienie przedmiotowych zmian.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ wystane do Przyjmujgcego zamdéwienie drogg mailows.
W przypadku osiggniecia przez Klinikg dodatniego wyniku finansowego oraz wskaznika rentownoéci sprzedazy
o wartosci minimum 5% w danym roku obrotowym, z jednoczesnym dodatnim wynikiem finansowym,
Udzielajacy zaméwienia, po  zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego, moze przyznaé
Przyjmujgcemu zamdwienie dodatkowe wynagrodzenie (za kazdy kolejny rok trwania umowy). Osobom
udzielajagcym $wiadczen zdrowotnych na podstawie umowy zawartej na podstawie art. 27 ust 1 ustawy o
dziatalnosci leczniczej oraz pracownikom Kiiniki przystuguje wéwezas dodatkowe wynagrodzenie w wysokoéci
1% przyznanego przez Udzielajgcego zamdwienia ryczattu na hospitalizacje, do podziatu przez lekarza
kierujacego Klinika.
Przyjmujagcemu zamdwienie przystuguje prawo do uzyskania dodatku do wynagrodzenia, na zasadach
okreslonych przez Udzielajacego zaméwienia i wynikajgcych z wydanego w tym zakresie zarzadzenia lub
pisemnej decyzji Udzielajgcego zaméwienia.
Udzielajacy zaméwienia moze za proponowac Przyjmujacemu zaméwienie nowe warunki finansowe stosownie
do tresci umowy zawartej z NFZ, o ile warunki tego kontraktu istotnie wptyng na zasady lub warunki
wynagradzania personelu. Ustalenje nowych warunkéw wynagradzania Przyjmujacego zamédwienie wymaga
zawarcia pisemnego aneksu do niniejszej umowy.

§14
W terminie do 7-go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu udzielania $wiadczen, jednak nie
wczesniej niz ostatniego dnia miesigca, w ktdrym miato miejsce udzielanie $wiadczen zdrowotnych, Przyjmujgcy




zamowienie zobowiazany jest do wystawienia faktury ustrukturyzowanej za posrednictwem systemu Krajowy

System e-Faktur (KSeF), obejmujacej wynagrodzenie za wykonane w poprzednim miesigcu $wiadczenia

zdrowotne. Za date wystawienia faktury uznaje sie date jej przyjecia do KSeF i nadania numeru identyfikujacego

W tym systemie.

2. Wynagrodzenie Przyjmujagcego zamdwienie ptatne bedzie na podstawie prawidtowo wystawionej faktury
ustrukturyzowanej przestanej za posrednictwem KSeF, potwierdzonej pod wzgledem zrealizowanego czasu
pracy i wysokosci wynagrodzenia przez lekarza kierujacego Klinikg lub — w przypadku jego nieobecnodci —
zastgpce oraz zatwierdzonej przez Udzielajgcego zaméwienia lub osobg przez niego upowazniong.

3. Do czasu zainstalowania systemu kontroli czasu pracy w miejscach udzielania éwiadczen przez Przyjmujacego
zamowienie, do kontroli wypracowanego czasu pracy Udzielajacy zamdwienia bedzie réwniez wykorzystywat
system rozpoznawania tablic rejestracyjnych, na co Przyjmujacy zamdwienie wyraza zgode.

4. Wynagrodzenie nalezne Przyjmujgcemu zaméwienie za udzielone éwiadczenia zdrowotne ptatne bedzie w
terminie do 14 dni od daty przyjecia faktury ustrukturyzowanej w KSeF (tj. nadania jej numeru KSeF),

5. Opoinienie Przyjmujacego zaméwienie w wystawieniu faktury ustrukturyzowanej, o jakiej mowa w ust. 1,
skutkuje przesunieciem terminu ptatnosci — liczonym od dnia przyjecia faktury w KSeF — przy czym termin ten
nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni od tej daty.

6. Naleznosc zostanie wyptacona na rachunek bankowy wskazany w tresci faktury ustrukturyzowanej.

7. Przyjmujacy zamodwienie oSwiadcza, ze wykonuje zawédd w ramach prowadzonej osobiscie i na wtasny rachunek
dziatalnosci gospodarczej oraz samodzielnie reguluje wszelkie zobowigzania publicznoprawne.

§15

1. Strony moga rozwigzac umowe z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego, w przypadku:

1) zaistnienia zmian organizacyjnych po stronie Udzielajgcego zamdwienia majgcych wpltyw na warunki
realizacji umowy;

2) wprowadzania zmian organizacji $wiadczenia ustug, w tym harmonogramu udzielania $wiadczen, majacych
istotny wptyw na warunki realizacji umowy, a takie nienalezytego wykonywania umowy przez
Przyjmujgcego zamdwienie;

3) zaistnienia innych wazinych powodéw po stronie Udzielajgcego zaméwienia lub Przyjmujacego
zamowienie.

2. Strona sktadajaca oswiadczenie o wypowiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zobowigzana jest do jego
pisemnego uzasadnienia.

3. Umowa moze byc¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

4. Umowa wygasa:

1) w przypadku $mierci Przyjmujgcego zamdwienie,

2} w przypadku zaistnienia okolicznosci, za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnodci, a ktére obiektywnie
uniemozliwiajg wykonanie umowy.

5. Umowa moze zostac rozwiazania w trybie natychmiastowym w przypadku gdy jedna ze Stron razgco narusza
istotne postanowienia umowy, a w szczegdlnosci gdy:

1) stwierdzone zostato wykonywanie przez Przyjmujacego zaméwienie $wiadczen objetych umowg w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych, a takie w przypadku, gdy
Przyjmujgcy zaméwienie nie wyrazit zgody na poddanie sie badaniom krwi na zawartoéé alkoholu i $rodkéw
odurzajgcych;

2) gdy Przyjmujgcy zamowienie utraci prawo wykonywania zawodu, wzglednie prawo to zostanie zawieszone
przez uprawniony organ;

3) gdy pomimo uprzedniego wezwania, Przyjmujgcy zamdwienie narusza obowiazujgce u Udzielajgcego
zamowienia regulacje wewnetrzne, w szczegdlnosci procedury, regulaminy i instrukcje.

6. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Udzielajgcego zaméwienia za 2-tygodniowym wypowiedzeniem, gdy:

1)  w wyniku kontroli wykonywania umowy i realizacji zaleceri pokontrolnych oraz innych dziataii kontrolnych
podjetych przez Udzielajgcego zaméwienia, wzglednie przez inne osoby uprawnione na mocy odrebnych
przepisow, stwierdzone zostanie nie wypetnianie przez Przyjmujacego zaméwienie warunkéw umowy lub
wadliwe jej wykonywanie, a w szczeg6lnoéci ograniczanie dostepnogci $wiadczen, zawezanie ich zakresu,
zta jakos$¢ $wiadczen;

2) ujawnione zostanie nierespektowanie przez Przyjmujgcego zamdwienie praw pacjentéw Udzielajacego
zamowienia, wzglednie powtarzajgce sie uchybianie przez niego zasadom etyki zawodowej;

3) Uazielajacy zamowienia stwierdzi umysine lub razace zaniedbania w wykonywaniu umowy lub
nieprawidtowe wykonywanie umowy przez Przyjmujacego zaméwienie,



1.

§16
Za nienalezyte wykonywanie niniejszej umowy, w szczegoInosci zas za ujawnione i dokumentowane przypadki:
1) zachowan Przyjmujacego zaméwienie niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami;
2) udzielania $wiadczeh zdrowotnych w innym podmiocie leczniczym w tym samym harmonogramie co u
Udzielajacego zaméwienia,
3) nierespektowania praw pacjenta, ztej jakos¢ $wiadczen i zawezania ich zakresu;
4) niezgodnego z przepisami obowigzujgcymi w podmiotach leczniczych prowadzenia dokumentacji
medycznej;
5) braku poszanowania mienia Udzielajacego zamdwienia, w szczegllnosci sprzetu i aparatury medycznej;
6) spozywania przez Przyjmujgcego zamdéwienie $rodkéw odurzajgcych lub alkoholu w czasie wykonywania na
rzecz Udzielajgcego zamoéwienia obowigzkéw okreslonych niniejszg umowag;
7) naruszenia zasad okredlonych w § 1 ust. 6 niniejszej umowy;
Udzielajagcemu zamdwienia przystuguje prawo natoZenia na Przyjmujacego zamowienie kary umownej za kazde
naruszenie w wysokosci jednorazowo nie przekraczajgcej 30% wynagrodzenia wyptaconego Przyjmujgcemu
zamowienie w miesigcu poprzedzajacym nafozenie kary. Przyjmujgcy zaméwienie wyraza zgode na potracenie
kary z wynagrodzenia naleznego od Udzielajacego zamdwienia.
Kary natozone na Udzielajacego zamdwienia przez platnika za niezgodne z przepisami obowiazujacymi
w podmiotach leczniczych prowadzenie przez Przyjmujacego zamdwienie dokumentacji medycznej (w wersji
elektronicznej i papierowej), w tym z naruszeniem postanowieri § 5 ust. 6 oraz rozliczanie $wiadczen
niezgodnych z postanowieniami zawartych z NFZ umdw, obcigzaja Przyjmujacego zamowienie w peinej
wysokosci, jedli zostanie stwierdzona wina umyslna lub razace zaniedbanie Przyjmujacego zamdwienie.
Udzielajgcy zamdwienia przeszkoli Przyimujacego zaméwienie z zakresu oprogramowania zwigzanego
z dokumentacjg medyczng w wersji elektronicznej i zasad rozliczania $wiadczen.
W przypadku, gdy wysokos$é szkody poniesionej przez Udzielajgcego zaméwienie przekroczy wysokosé kary
umownej, Udzielajacy zaméwienia ma prawo do dochodzenia od Przyjmujgcego zamdwienie odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogéinych.
§17
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do przestrzegania wszelkich wprowadzonych do stosowania i
obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia wewnegtrznych uregulowan, procedur i zarzgdzen.
Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest do znajomosci i stosowania zasad, procedur i instrukcji wynikajgcych
z Programu Akredytacji Szpitali Ministra Zdrowia, Systemu Zarzadzania Jakoécig zgodnego z norma ISO 9001 oraz
zgodnego z ustawg o jakoéci w opiece zdrowotnej i bezpieczeristwie pacjenta, wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig, w tym szczegdlnie w zakresie dbatosci o bezpieczenistwo pacjenta i minimalizowania ryzyka
wystapienia zdarzen niepozgdanych.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do udzielania ¢wiadczen zdrowotnych w czasie zaistnienia sytuacji
kryzysowej, zagrozenia bezpieczeristwa Pafstwa i w czasie wojny oraz dostarczenia informacji o posiadanym
przydziale mobilizacyjnym.
§18
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do posiadania i samodzielnego uzywania stuzbowego imiennego
adresu mailowego.
Przyjmujacy zamdwienie zobowiazany jest przed rozpoczeciem udzielania $wiadczen zdrowotnych zgtosié sie
do Wydziatu Informatycznego i Ochrony Cyberprzestrzeni z wypetnionym wnioskiem o utworzenie imiennego
adresu email i nadanie mu uprawnien do stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej, jak rowniez do portalu HR.
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do korzystania z przyznanego adresu mailowego do wszelkiej
korespondencji stuzbowej z innymi pracownikami Udzielajacego zamdwienia, jak réwniez w celu logowania sie
do portalu HR i korzystania z jego funkcjonalnosci.
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do sprawdzenia elektronicznej skrzynki pocztowej, jak rowniez
portalu HR przynajmniej raz dziennie kazdego dnia, w ktérym jest obecny w pracy i wykonuje obowigzki
stuzbowe.
§19

. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Niewazna jest zmiana postanowieri niniejszej umowy niekorzystnych dla Udzielajacego zamoéwienia, jezeli przy
ich uwzglgdnieniu zachodzitaby koniecznoé¢ zmiany tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru

Przyjmujgcego zaméwienie, chyba ze koniecznoéé wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktdrych nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwill zawarcia umowy.

§20




1.

2.

Ewentualne spory mogace wynikna¢ przy realizacji umowy, rozstrzygane bgdg przez wtasciwy rzeczowo sgd
powszechny w Szczecinie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy prawa polskiego.

§21

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

10.

11.
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Zatgcznik nr 2 do UMOWY NI aicvciiennissimene

Szczegdtowy zakres czynnoéci lekarza kierujgcego Klinikg w zakresie zarzadzania i kierowania dziatalnoscia
Kliniki i przynaleznych komaorek organizacyjnych

Kierowanie catoksztattem dziatalnoéci profilaktyczno-diagnostyczno-leczniczej i rehabilitacyjnej macierzystej
jednostki lub komorki organizacyjnej poprzez sprawowanie merytorycznego nadzoru.

Znajomos$é i przestrzeganie przepisdw z zakresu udzielania $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkow publicznych, ustawy o zawodzie lekarza, ustawy o dziatalnosci leczniczej, Kodeksu pracy i innych
przepiséw regulujacych prace kierowanej komérki organizacyjne;j.

Realizowanie $wiadczern medycznych zgodnie z obwigzujgcymi warunkami/ wymaganiami wynikajacymi
z rozporzgdzer Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych oraz aktualnych zarzadzen Prezesa
NFZ do wysokosci kwot wynikajgcych z umdw zawartych z NFZ.

Znajomosc i realizacja wymagan ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczeristwie pacjenta.
Zapewnienie przestrzegania praw pacjenta zgodnie z przepisami ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta oraz z zasadami etyki lekarskiej.

Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Klinicystéw, naradach, spotkaniach zespotéw ktérych jest
przewodniczagcym lub czfonkiem zwigzanych z funkcjonowaniem Kliniki lub Szpitala.

Biezace przekazywanie informacji i przydziat zadan podlegtemu personelowi wynikajacych z ustalen podczas
cyklicznych, doraznych spotkan i narad prowadzonych przez Dyrekcje Udzielajgcego zamodwienia.
Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i nadzorowanie organizacji optymalnego zatrudnienia i wykonania
zadan.

Przestrzeganie osobiste oraz zapewnienie przestrzegania przez podleglych pracownikéw przepisdw ustawy
o ochronie danych osobowych oraz przepisow dotyczacych zachowania tajemnicy stuzbowej.

Kierowanie zespotem pracownikow i nadzorowanie pracy lekarzy, pielegniarek/potoznych iinnego personelu
medycznego i niemedycznego.

Utrzymywanie wysokiego poziomu dyscypliny i porzadku w Klinice poprzez stawianie wysokich wymagan
i egzekwowanie od podiegiego personelu dokiadnej realizacji zarzgdzen 1 innych przepiséw oraz
przestrzegania wewnetrznych regulamindw, standardow i procedur.
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25.
26.
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Nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikdw obowigzujgcych ich przepiséw, dyscypliny,
porzadku itp., przeciwdziatanie dyskryminacji oraz ograniczanie ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu
pracy.

Nadzorowanie procesu ksztalcenia lekarzy, w tym szczegdlnie lekarzy rezydentéw.

Whnioskowanie do Dyrektora Naczelnego Szpitala w zakresie zatrudnienia, zwalniania, premiowania,
nagradzania, karania itp. podlegtych pracownikow.

Prowadzenie dokumentacji medycznej i innej dokumentacji obowigzujacej u Udzielajgcego zamdwienia
i sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji medycznej przez podlegly personel oraz
sprawozdawczoscig z wykonania swiadczef zdrowotnych.

Nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem tézek szpitalnych, urzadzen, sprzetu medycznego, materiatdw
medycznych oraz produktéw leczniczych, w szczegdlnosci lekéw wnioskowych i kosztotwérezych.

Nadzor nad prowadzong w Klinice farmakoterapiag zgodng z aktualng wiedzg medyczna, z uwzglednieniem
dziatan niepozgdanych i interakcji lekowych.

Zapewnienie warunkdw skutecznego zabezpieczenia Srodkow odurzajgcych. Nadzor nad prawidtowoscia
obrotu srodkami odurzajgcymi.

Nadzor nad dbatos¢ o majgtek szpitalny kierowanej komérki i jego prawidtowe ewidencjonowanie.

Co najmniej raz w miesigcu uzgadnianie w porozumieniu z Dziatem Sprzedazy Ustug Medycznych stanu
realizacji umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia na podstawie otrzymywanych danych z tego
dziatu.

Przedstawianie wnioskdéw dotyczacych usprawnienia funkcjonowania macierzystej komérki organizacyjnej
w zakresie zatrudnienia, wyposazenia oraz zakresu $wiadczonych ustug stosownie do wielkosci umow
zawartych z ZOW NFZ.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci S$wiadczonych ustug oraz zapewnienie ciggtosci
udzielania $wiadczer zdrowotnych zgodnie z zawartymi umowami z ZOW NFZ w Szczecinie.

Biezace analizowanie poziomu rentownosci kierowanej Kliniki i przynaleznej poradni specjalistycznej.
Podejmowanie dziatan zapewniajacych wspdiprace i usprawnienie funkcjonowania macierzystej jednostki lub
komorki organizacyjnej z innymi klinikami, zaktadami oraz pracowniami diagnostycznymi.

Nadzorowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ppoz. w kierowanej komdrce
organizacyjnej, a takze dopilnowanie ich przestrzegania przez podlegtych pracownikéw i pacjentow.
Sprawowanie statego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym pomieszczen Kliniki.

Nadzor nad przestrzeganiem obowigzujgcego regulaminu porzadkowego Kliniki/Oddziatéw.

Postepowanie w sytuacjach nadzwyczajnych, zdarzeniach masowych i katastrofach zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Informowanie Dyrektora Szpitala o kazdym przypadku, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem
przestepstwa, badz nieetycznego zachowania.

.........................................................................................................
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