UMOWA
O UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
NR....../2025

zawarta w Szczecinie w dniu ..., o pomiedzy:

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym nr 2 PUM w Szczecinie, z siedziba przy al. Powstancow Wielkopolskich
72, 70-111 Szczecin, REGON 000288900, NIP 955-19-08-958, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Szczecinie XIll Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
0000018427, zwanym w dalszej cze$ci umowy UDZIELAJACYM ZAMOWIENIA (UZ), reprezentowanym przez
Dyrektora — dr n. zdr. Marcin Sygut

d

Panem/Pania w.vevivisvesiinin i iaes prowadzacym/cg Indywidualng Specjalistyczng Praktyke
Lekarskg zarejestrowang w Okregowej Izbie Lekarskiej w Szczecinie oraz dziatalnosé gospodarcza wpisang do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ......cccc........ 5 REGON wummnvanmny
zamieszkalym/a: i, soUL e , w dalszej czesci umowy zwanym/g

PRZYJMUJACYM ZAMOWIENIE (PZ)

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami” lub kazdy z nich indywidualnie ,Strong”

0 nastepujgce]j tresci:

PREAMBULA

Podstawowym celem Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 2 PUM w Szczecinie
jest udzielanie swiadczeri zdrowotnych oraz realizacja zadari dydaktycznych i badawczych
w powigzaniu z udzielaniem swiadczer zdrowotnych i promocjq zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu 0séb
wykonujgcych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie
tych oscb.

§1.

1. Mocgq niniejszej umowy u.z powierza, a p.z. podejmuje sie udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu
anestezjologii i intensywnej terapii w Klinice Anestezjologii, Intensywnej Terapii i Ostrych Zatru¢ USK-2
PUM (zwanej dalej Klinikg), w tym w poradni anestezjologicznej oraz na blokach operacyjnych
w jednostkach organizacyjnych u.z. w normalnej ordynacji zgodnie z harmonogramem udzielania
Swiadczen zdrowotnych przediozonym przez u.z. w NFZ, w celu zapewnienia niezbednego zakresu
Swiadczen i catodobowej opieki nad pacjentami.

2. Jezelimowa jest o ,normalnej ordynacji” strony rozumieja przez to udzielanie $wiadczen zdrowotnych wg
harmonogramu obowigzujacego u u.z., rownych 7 godzin i 35 minut dziennie, od poniedziatku do pigtku, z
wytgczeniem niedziel, Swiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Sposob organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym miejsce, dni i godziny udzielania $wiadczen
przez p.z. wynikajg z harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ustaler pomiedzy u.z. oraz p.z.

4. W uzasadnionych przypadkach poza zatwierdzonym miesiecznym harmonogramem udzielania $wiadczen,
p.z zobowigzany jest do realizacji $wiadczen zdrowotnych nie ujetych w harmonogramie w dni wskazane
przez lekarza kierujgcego lub inng osobe upowazniong przez u.z. oraz za zgodg p.z.

5. P.z. zobowigzuje sie rowniez do petnienia dyzurdw stacjonarnych organizowanych przez Klinike zgodnie z

potrzebami u.z. i mozliwosciami p.z. tj. w uzgodnieniu terminéw pomiedzy stronami. Strone u.z.
reprezentuje w tej kwestii lekarz kierujgcy Klinikg lub jego zastgpea.
/ '




Przedmiot niniejszej umowy obejmuje réwniez udzielanie konsultacji z zakresu anestezjologii
i intensywnej terapii na rzecz pacjentéw innych jednostek i komérek organizacyjnych Szpitala na'wezwanie
personelu -medyczne_go.'-tych-jed'nostek. '

P.z. w zwiazku z zatrudnieniem w Pomorskim Uniwersytecie Medyczriym w Szczecinie w charakterze
nauczyciela akademickiego, p.z. moie wykonywaé zadania dydaktyczne i badawcze potaczone
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych na podstawie: ninigjszej umowy i przy zachowaniu wynagrodzenia
okreslonego niniejszg umowa.

52,

1. Lokal, sprzet medyczny i'aparature niezbgdng do wykonywania przedmiotu umowy udostepni .z, ktdry

- ponaosi pefng odpowliedzialno’¢ za jego sprawnosc techniczna.

. Korzystanie przez p.z. z pomieszczer, sprzétu medycznego oraz aparatury:moze sig odbywaé jedynhie dla
potrzeb realizacji obowiazkéw i'wykonywania czynnosci objetych przedmioten niniejszej umowy:

. P.z. uiywa udostgpmone mu pomieszczenid, sprzet medyczny i aparaturg w sposdb odpowmdajqcy ich
przeznaczeniu i whagciwosciom. Obstugi aparatury p.z. dokonuje zgodnie z: instrukcjg oraz po odbyciu
stosownego szkolenia, jezeli jést ono wymagane przepisami.

4. Bez zgody u.z., p.z..nie wolno udostepniac.lokalu, sprzetu i aparatury osobie trzeciej, ani zezwalac.na ich

uzywanie.
. 'Po zakohczeniu umowy p.z, Zwr6ci pomieszézenia, sprzet i aparaturg udostgpnione przez p.z. wstanie
niepogorszonym ponad normalne. zuZycie wynikajace z przeznaczenia rzeczy. '
. Za szkody wyrzadzone w mieniu u.z., wynikle tak z winy umy$inej, jak nazqcego niedbalstwa, p.z.
odpowiada wzgledem u.z. w p_'efnej-wy_soko_sm
. W razie stwierdzenia: niewlasciwego stanu techiicznego, weglednie nieprawidiowego funkejonowania
sprzetu medycznego | aparatury medycznej czyniacego je nieprzydatnymido uzytku lub ich zagubienia'p.z.
obowigzany jest do niezwiocznego powiadomiénia o tym fakcie u.z.

§3.
. Leki, materialy medyczre i opatrunkowe, sprzet jednorazowego -juiytku oraz _o_dz'i_e_i ochronng i konieczne
srodki-ochrony radiologiczne]j niezbgdne do udziatu w zabiegach niezbedne do wykonywania przez p.z.
obowigzkéw stanowigcych przedmiot niniejszej umowy zapewnia u.z.

2. P.z. zobownqzany jest: do racjonainego gospodarowania lekamii, sprzgtem jednorazowym; materiatami

medycznymi | opatrunkowymi.

. P.z.z0bowigzany jest do prowadzenia nadzoru nad prawidlowym i rzetelnym ewidencjonowaniem zuzytego
sprzgtu jednorazowego, Iekow materiatéw medycznych oraz sredkéw opatrunkowych zuzywanych przez
p.z. W zwigzku z udzielanymi $wiadczenjami zdrowotnymi,

4, P.z. ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za harazenie u.z. na zbedne i nieuzasadnione medycznie’ wydatkl

na leki, sprzgt jeédnorazowy, badania diagnostyczne, materialy medyczne | opatrunkowe po
.przeprowadzemu postgpowania- wyjaéniathego w uzgodnieniu z p.z., pod warunkiem, Ze narazenie, o
ktérym mowa w ninigjszym postanowieniu jest wynikiem umyslnego dziatania p.z. lub jego raiacego
niedbalstwa. _

. P.z. zbhowigzany jest do wykonywania czynnosci stanowigcych przedmiot niniejszej umowy w odziedy
achronnej {za wyjatkiem odziezy operacyjnej), kt6ra zapewnia we wiasnym zakresie. Utizymanie odziezy
ochrornej w nale?ytym stanie sanitarno-epidemiologicznym. (zgodnie z obowigzujacymi procedurami
u u.z:) nalezy do p.z.

. P.z. zobowigzuje sig do nieopuszczania bloku operacyjnego wodziezy ochronnej stosowanej na tym bloku:

-§4,

F.z. oéwiadcza, e najpbiniej w dniju rozpoczecia udzielania $wiadczefi zdrowotnych bgdgcych
przedmiotem umowy dostarczy aktualne zaswiadczenie wymagane przepisami'z zakresu medycyny pracy
uwzgledniajgce rodzaj wykohywanych ustug o spetnieniu wymagan zdrowotnych niezbednych do
prawidlowego wykonywanla ustug zwigzanych z udzielaniem $wiadczer zdrowotnych i kserokopig
aktualne; ksigzeczki wydane] do celéw sanitarne- -epidemiclogicznych. P.z. zobowigzuje sig do aktualizacji
w/w dokumentow najpdiniej przed dniem utraty ich wainodci. Uchybienie przez p.z. powyzszemu

ohomazkom moze skutkowad wstrzymamem przez u.z. wyptaty wynagrodzenia za realizacje usfug
stanowigcych przedmiot niniejszej umowy tub odsunieciem od wykonywania Swiadczeri bez prawa do
wynagrodzenia do czasu dostarczenia tych zaswiadczen.




P.z. ma obowigzek wykonania na koszt wtasny obowigzkowych badan lekarskich oraz szczepier
ochronnych niezbednych do prawidtowego wykonywania cbowigzkéw bedgcych przedmiotem niniejszej
umowy.

P.z. zobowigzany jest do :

1) udziatu we wskazanych przez u.z. konferencjach, sympozjach i szkoleniach, a takze wyjazdach
odbywanych w celu reprezentowania u.z. lub na jego zlecenie, z tym zastrzezeniem, ze w powyzszych
przypadkach u.z. zobowigzany jest do pokrycia kosztéw podroézy i noclegu poniesionych przez p.z.,

2) dostarczania dokumentow poswiadczajacych uzyskane kwalifikacje w trakcie trwania umowy,

3) reprezentowanie u.z. we wskazanych szkoleniach nie zmniejsza przystugujacej p.z. przerwy w danym
roku, a za dni przerwy Przyjmujagcemu zamowienie przystuguje wynagrodzenie w formie ryczattu
rownego wynagrodzeniu za 7 godzin 35 minut udzielania $wiadczen wynikajgcych z wczesniej
zaplanowanego harmonogramu udzielania swiadczert w normalnej ordynacji.

§5.

P.z. zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkow okreslonych niniejszg umowag rzetelnie

i zzachowaniem nalezytej starannosci wymaganej przy petnieniu czynnosci danego rodzaju, a takie

z wykorzystaniem catej swojej wiedzy, doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci najnowszych

osiggnie¢ medycyny.

P.z. przy wykonywaniu czynnosci bedgcych przedmiotem niniejszej umowy przestrzega wszelkich ogdlnie

obowigzujgcych przepisdow dotyczacych funkcjonowania samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki

zdrowotnej, w tym w szczegdlnosci rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow i zakresu
dokumentacji medycznej i $wiadczen gwarantowanych oraz wszystkich przepiséw z zakresu bhp, ppoz

i sanitarno-epidemiologicznych.

P.z. zobowigzany jest dostarczy¢ najpoiniej w dniu rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych

bedgcych przedmiotem umowy dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia bhp oraz szkolenia

z zakresu obstugi aparatury medycznej, o ile obowigzek jej obstugi nalezy do zakresu czynnosdci p.z.

wynikajgcych z niniejszej umowy, a u.z. zobowigzuje sie takie szkolenie zorganizowac.

P.z. zobowigzuje sig do aktualizacji w/w dokumentéw najpdzniej przed dniem utraty waznosci. Uchybienie

przez p.z. powyzszemu obowigzkowi moze skutkowac wstrzymaniem przez u.z. wyptaty wynagrodzenia za

realizacje ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.

W zakresie wykonywania umowy p.z. zobowigzuje sie do nalezytego prowadzenia dokumentacji

medycznej (rowniez w systemach informatycznych obowiazujacych u u.z.) i stosownych sprawozdan,

zgodnie z wymogami stawianymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia i wynikajgcymi z obowigzujgcych
przepiséw.

P.z. zobowigzany jest zgodnie z ustawg z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia

(Dz. U. z 2025 r. poz. 302 z pdiniejszymi zmianami) do prowadzenia elektronicznej dokumentacji

medycznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem

osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
dostgpnego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych.

7. W trakcie realizowania na rzecz u.z. obowigzkow wynikajgcych z umowy p.z. zobowigzany jest do noszenia

10.

identyfikatora zawierajgcego: imie i nazwisko p.z. oraz nazwe jednostki organizacyjnej u.z.

P.z. jest uprawniony i zobowigzany do wspdtdziatania | wspodtpracy z personelem u.z.

(w tym w formie konsultacji lekarskich) w celu zapewnienia pacjentom u.z. prawidtowej opieki i

pielegnacji, oraz do przestrzegania ustalonych zasad funkcjonowania jednostek i komodrek

organizacyjnych u.z.

W szczegdlnosci p.z. zobowigzany jest do przestrzegania wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych u

u.z.

P.z. zobowigzany jest do:

1) naleiytego, zgodnego 1z aktualnym poziomem wiedzy medycznej stosowania procedur
diagnostycznych i terapeutycznych, planowania i prowadzenia swiadczen zdrowotnych;

2) dazenie do zmniejszania ogdlinych kosztow zwigzanych z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych, bez

uszczerbku na poziom i jakosc leczenia pacjentow;
3) uzasadnionego wyboru, materiatéw medycznyeh i érodkdw pomocniczych,
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4} udziatu w szkoleniach organizowanych przez u.2. w wyznaczonym przez u.z. términie,

5) -dostarczenia dokumentéw poswiadczajgcych Uzyskane kwalifikacje i umiejetnosci'w trakcie trwania
umowy,

6) petnej niczym nieograniczone]j wspdtpracy z osobami funkcyjnymi Kliniki Anestezjologii, Intensywnej
“Terapii i Ostrych Zatrué, z personelem medycznym i niemedycznym Kliniki oraz pozestatych komdrek
organizacyjnyeh USK-2.

| | §6.

1. P.z. zobowigzany jest zaréwno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i i po jej zakoniczeniu do:

1) zachowania poufnosci w zakresie dokumentacji medycznej; danych osobowych oraz wszelkich
mformaq] uzyskanych przy wykonywamu niniejszej umowy, dotyczacych tak u.z., jak jego pacjentéw,
a takie do écistego przestrzegania przepisow dotyczacych udostgpniania dokumentacji medycznej;

2} ochiony wszelkich danych, w tym danych osobowych, pozyskanych w trakcie realizacji umowy,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2. U.z. zobowigzuje p.z. do _bdbycia szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych przez Inspektora
QOchrony Danych u.2.

'3._ Z dniem zawarcia umowy u.z upowaznia p.z. do przetwarzania danych osobowych w USK-2.

4. Kazda ze stron umowy, w jej trakcie jak i po jej wygasnieciu zobowigzuje sie do: nierozpowszechniania
informacji dotyczacych drugiej ze stron'w sposdh naruszajgcy jego dobre imig lub renome.

5. P.z. wolno korzystaé z dokumentacji medycznej jedynie w siedzibie u.z. Udosteprianie dokumentacji
medycznej do celéw naukowych moze miec¢ miejsce po uzyskaniu zgody u.z. oraz pod warunkiem
przestrzegania powszechme obowuqzmacych przepiséw. dotyczacyeh ochrony danych osobowych
i danych z_awart_ych w dokumentacji med\;cznej zgodnie z obowigzujacymi u u.z. proceduraml

§7.

1. W czasie obowigZywania niniejszej umowy p.z. zobowigzuje sig nie podejmowad udzielania $wiadczed
zdrowotnych-okreélonych w §1 ust. 1 na rzecz jakichkolwiek innych podmiotéw prowadzacych dziatalnoéc
kenkurericyjng w stosunku do u.z na terenie Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewoddzkiego. NFZ.
Postanowienie to nie obowijzuje w sytuacjach keniecznosci udzielenia Swiadczenia zdrowotnego
W sytuézcja‘ch naglych oraz nie dotyczy peinieni"a dyzuréw medycznych oraz udzielanych $wiadczet
zdrowotnych przéz p.z. w warunkach ambulatoryjnych w wymiarze, ktéry nie bedzie uniemozliwiat lub
utrudniat p.z. wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy.

2. Wykonywanie przez p.z. innych umow, z zastrzeeniem: ust. 1, nie moze prowadzi¢ do. ograniczenia
‘wykonywania przez niego zakresu niniejszej umowy pod zadnym wzgledem, a przede wszystkim do
ograniczenia ilodci | jakosci wykonywanych $wiadczen zdrowotnych

3. Pz, osw:adcza iz nie istniejg przeszkody natury prawne1 ani faktycznéj -uniemozliwiajgce. mu kaonywame
obomazkow i zadad realizowanych na mocy niniejszej umowy. W przypadku zaistnienia takich przeszkdd. p.z.
zobowiazuje sig niezwloczniepoinformowat o tym u.z:

§ 8.

1. Swoboda Przyjmujacego zamdwienie w- zakresie wykonywania. obowigzkdw wynikajacych -z niniejszéj
umowy podlega jedyme ograniczeniom wynikajacym z samej umowy, wzglednie .obowigzujacych
przepisdw.

2. -0dpow1edz|ainosé Przyjmujacego zam@wienie i Udzielajacego.zambwienia za szkody wyrzadzone osohom
trzecim bedace nastepstwem udzielania $wiadczen z2drowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania
udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego zamowienie, jest solidarna,

3. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia odpomednalnosc: ‘cywilnej
(zwanego dalej: ,ubezpieczéniem 0C”), obejmujacege szkody bedace nastepstwern $wiadczeit
..zdrowotnych ud'zielanyc’h w ramach nin’iejsze1 umowy Draz do kazdorazowego przec[fozema Udmelajacemu
-dnlu rozpoczqma udz|elan|a swnadczen zdrowotnych bedacych przedmmtem umowy. Uchybleme przez
‘Przyjmujacego zamoéwienie powyiszemu obowiazkowi bedzie skutkowaé niedopuszczenierr do udzielania.
éwiadczenia | rozwiazaniem umowy w trybie natychmiastowym. Przyjmujacy zamowienie zobowiazany jest
posiadaéaktualnag polise ubezpleczemowq przez caty okres. obowigzywania niniejszej umowy

4. Minimalna suma gwarancyjna: ubezpieczenia OC posiadanego przez Przyjmujacego zamdwienie musi by¢
zgodna z'aktualnie obowigzujgcymi przepisami rozporzgdzenia Ministra Finanséw w tym zakresie.
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10.

11.

1.

2,

1.

Postanowienia niniejszej umowy nie uchybiajg zasadzie ponoszenia przez Przyjmujgcego zamowienie
odpowiedzialnosci za umysine uszkodzenie lub zniszczenie mienia Udzielajagcego zamowienia oraz
narazenie go na nieuzasadnione wydatki czy straty.

. Zasady opisane w ust. 1-5 nie naruszajag zasad ponoszenia przez Przyjmujgcego zmowienie

odpowiedzialnosci zawodowej, dyscyplinarnej i karnej wynikajgcych z odrebnych przepisow.
§9.
P.z. zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.
P.z. przystuguje tacznie prawo do 30 dni roboczych przerwy w udzielaniu $wiadczen, w kazdym roku
obowigzywania umowy, z tym Zze jednorazowa przerwa nie moze trwac dtuzej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych i przystuguje po uprzednim pisemnym uzgodnieniu daty jej rozpoczecia i zakoriczenia
z u.z. (dotyczy tylko p.z., ktéry udziela swiadczern zdrowotnych przez co najmniej 160 godzin miesiecznie w
ramach normalnej ordynacji). Za dni przerwy p.z. przystuguje wynagrodzenie w formie ryczattu réwnego
wynagrodzeniu za 7 godzin 35 minut udzielania $wiadcze wynikajacych z wczeéniej zaplanowanego
harmonogramu udzielania swiadczert w normalnej ordynacji. Przerwa w udzielaniu $wiadczen, o ktorej
mowa powyzej przeznaczona jest rowniez na odbycie szkolen w czasie uzgodnionym z u.z. Wymagane jest
udokumentowanie odbytego szkolenia.
U.z. moze odstapi¢ od spefnienia warunku okreslonego w ust. 2 w szczegolnie uzasadnionych
okolicznosciach.
W przypadku, gdy termin zawarcia lub zakoriczenia umowy jest krotszy niz rok kalendarzowy, przerwa
o ktorej mowa w ust. 2, przystuguje proporcjonalnie,
Niewykorzystane dni przerwy w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny po pozytywnej
akceptacji lekarza kierujgcego i w uzgodnieniu z u.z, z tym zastrzezeniem, ze p.z. moze wykorzystac te dni
do konca | kwartatu roku, na ktére przeszly niewykorzystane dni przerwy.
P.z. jest zobowigzany powiadomi¢ w formie pisemnej u.z. o planowanej przerwie z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.
W przypadkach losowych uniemozliwiajacych p.z. wykonywanie przedmiotu umowy spowodowanej
dtuzszg chorobg rokujgcy powrdt do udzielania $wiadczer zdrowotnych w ciggu 30 dni kalendarzowych
p.z. niezwtocznie podejmuje czynnosci w celu zachowania ciggtosci udzielania $wiadczen, powiadamiajac
Lekarza Kierujgcego Klinika lub Zastepce Dyrektora Udzielajgcego Zamdwienia ds. Medycznych o tym
zdarzeniu i podjetych czynnosciach.
W pierwszej kolejnosci p.z. wykorzystuje przystugujgce mu prawo do przerwy w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, o ktérym mowa w §9 ust. 2, a po wykorzystaniu przystugujacego limitu ptatnej przerwy
w danym roku, p.z. sktada udokumentowany i uzasadniony wniosek do u.z. o dodatkowg przerwe
w udzielaniu swiadczen.
Po rozpatrzeniu wniosku, dodatkowa ilo$¢ dni ptatnej przerwy moze by¢ przyznana p.z. przez u.z., o0 czym
p.z. zostanie poinformowany.
Za dodatkowo przydzielone dni ptatnej przerwy z powodu choroby trwajgcej diuzej niz 30 dni
uniemozliwiajgcej udzielanie swiadczen zdrowotnych, p.z. przystuguje wynagrodzenie w wysokoséci 80%
wynagrodzenia ryczattowego naleznego przed wystapieniem choroby za ostatni petny miesigc udzielania
Swiadczen, przez okres maksymalnie 60 dni.
Ze wzgledu na specyfike wykonywania zawodu oraz koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom,
lekarz kierujgcy Klinikg moze zadecydowac, szczegdlnie po ciezkim dyzurze, o mozliwosci skorzystania
przez lekarza z odpoczynku, zachowujac ciggtos¢ udzielania swiadczen z zakresu anestezjologii
i intensywnej terapii w Klinice, Blokach Operacyjnych i innych komarkach organizacyjnych USK-2.
§10.
W zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jakosci swiadczenn udzielanych na rzecz pacjentéw u.z., p.z. ma obowigzek poddac¢ sie kontroli
przeprowadzonej przez u.z. oraz inne osoby lub organy upowaznione na mocy przepisow odrebnych,
facznie z udzielaniem wszelkich niezbednych wyjasnien i informacji, oraz udostepnieniem dokumentacji.
P.z. zobowigzany jest stosowac sig do wynikow kontroli oraz zaleceri pokontrolnych.
§11.

P.z. jest zobowigzany znac i wykonywac ustalenia wynikajgce z umowy zawartej przez u.z. z NFZ w czesci
dotyczacej zakresu i zasad wykonywania swiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy i z tego

s




tytutu ponosi wspdtodpowiedzialno$¢ za prawidlowe comiesieczne wykonywanie tej umowy do wysokagci
przyznanego Klinice ryczattu. '

2. Osoba odpowiedzialng za poinfermaowanie p.z. o ww ustaleniach i zasadach jest lekarz kierujacy Klinika,
jego zastepca lub Dyrektor ds. Lecznictwa.

3. P.z. zobowigzuje sie do udzielania pomaocy merytoryczne] w ramach przeprowadzanych procedur
o-zamdwienie publiczne zgodnie z obowigzujgcymi-przepisami w tym zakresie. -

_ §12.
Umowa zostajé zawarta ria czas okreslony od dnia 17.04.2025 r. do dnia 30.06.2026 r.
_ §13,

1. Za wykonywanie obowigzkéw bedacych przedmiotem niniejszej umowy p.z. otrzymuje miesigczne
wynagrodzenie zgodnie z zatgcznikiem finansowym do niniejszej umowy.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa wust. 1 przystuguje tylko za faktyczne wykonywanie przedmiotu umowy.
W przypadku wykonywama przedmiotu umowy przez cz¢$¢ danego miesigces, Wykonawcy przys{uguje
wynagrodzenle proparcjonalnie do przepracowanych dni roboczych.

3. W przypadku zaistnienia .zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a w szczegdlnosci zmian
zasad finansowania §wiadczeri medycznych przez ich: platnikéw w kolejnym roku obowigzywania umowy
taczacej u.z. z platiikiem fub: innych zmian organizacyjnych majacych wplyw na koszty funkcjonowania
jednostki, w ktérej p.z. wykonuje:umowe, kazda ze stron zobowigzuje sig na uzasadniony wniosek drugiej
strony przystgpic do renegocjowania niniejszej umowy. W przypadku braku osiagniecia porozumienia w
terminie 30 dni od daty wystapienia z uzasadnionym wnioskiem o renegocjacjg, kazda ze stron ma prawo
do rozwigzania umowy z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.

4, W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a ktére uniemozliwiaja
realizacje ¢wiadczen zgodnie z ustalonym przez u.z. zakresem i harmonogramem, w szczegOinosci w
przypadku  ogfoszenia stanu zagrozenia ‘epidemicznego lub. stanu epidemii, u.z. moze zmienic
harmonogram udzielanych $wiadszeti zgodnie ze swoimi potrzebami oraz zmieni¢ wysoko$t
wynagrodzenia — w uzgodniéniu zmian z p.z. - do wysokosci odpowiadajgcej procentowi wykonania
swiadczen w danym miesiacu, za miesigc-poprzedzajacy wystapienie przedmiotowych zmian.

5. Qéwiadczenie, 0 Ktdrym mowa w ust.3, moze byé wystane do p.z. droga mailowa.

6. W przypadku omqgmama pizez Klinike dodatniego wyhiku finansowego oraz wskainika rentownosci
sprzedazy o wartoéci minimum 5% w danym' roku obrotowym,. z jednoczesnym dodatnim wynlklem
finansowym u.z., po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego u.z. moie przyznal paz.
dodatkowe wynagrodzenie (za kazdy kolejny rok trwania umowy). Osobom. przyjmujacym zaméwienie
oraz-pracownikom kliniki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1% przyznanego ryczaftu na
hospitalizacje, do-podziaty przez lekarza kierujacego klinika. '

7. P.z. przystuguje prawo do uzyskania dodatku do wynagrodzenia, na zasadach okreélonych przez u.z. i
wynikajacych z wydanego w tym zakresie zarzgdzenia fub pisemnej decyzji u.z,

8. Ltz moie _z_aproponowa_ﬁ p.z. nowe warunki finansowe s‘tosown_i_e'._d'o tredci umovwy zawartej z NFZ, o ile
warunki tego kontraktu istotnie wplyng na zasady lub warunki wynagradzania personelu. Ustalenie
nowych warunkéw wynagradzania p.z. wymaga zawarcia pisemnego aneksu do riniejszej umowy.

5§ 14.

1. W terminie do 7-go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego. po miesigcu udzielania Swiadczen,
jednak nie wczediiej niz ostatniego dnia miesigca, w ktérym miato- miejsce udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, p.z. zobowigzany jest do wystawienia  faktury obejmujacej wynagrodzenie za wykonane
w poprzednim miesigcu $wiadczenia zdrowotne.

2. Wynagrodzenie p.z. platne bedzie na podstawie prawidtowo wystawionéj faktury, potwierdzonej pod
wzgledem zrealizowanego czasu pracy | wysokosci wynagrodzenia przez lekarza kierujgcego Kiinikg fub-w
przypadku jego nieobecnosci — zastgpce oraz zatwierdzonej przez u.z. lub upowazniong przez u.z. osobg.

3. Do czasu zainstalowania systemu kontroli czasu pracy w miejscach udzielania $wiadczen przez p.z,, do
kontroli wypracowanego czasu pracy u.z. bedzie réwniez wykorzystywat system: rozpoznawania ablic
rejestracyjnych, na co p.z. wyraZa zgodg.

4. Wynagrodzenie nalezne p.z. za udzielone $wiadczeniz zdrowotne - platne bedzie wterminie do 14 dni od

daty.ztozérnia przez p.z. prawidlowo wystawionej faktury. :
: i



5. Opdznienie p.z. w ztozeniu faktury, o jakiej mowa w ust. 1, skutkuje przesunieciem terminu pfatnosci, do
daty dogodnej dla u.z., jednak nie pdiniej niz o 14 dni od daty ztozenia.
6. Nalezno$c¢ zostanie wyptacona na rachunek bankowy wskazany przez p.z. na fakturze.
7. P.z. oéwiadcza, ze wykonuje zawod w ramach prowadzonej osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosci
gospodarczej i reguluje we wtasnym zakresie zobowigzania publicznoprawne.
§ 15.
1. Strony moga rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, w przypadku:
1) zaistnienia zmian organizacyjnych po stronie u.z. majacych wptyw na warunki realizacji umowy;
2) wprowadzania zmian organizacji $wiadczenia ustug, w tym harmonogramu udzielania swiadczen,
majacych istotny wptyw na warunki realizacji umowy, a takze nienalezytego wykonywania umowy
przez p.z.;

3) zaistnienia powoddw osobistych po stronie p.z.

2. Strona sktadajgca oswiadczenie o wypowiedzeniu, o ktéorym mowa w ust.1 zobowigzana jest do jego
uzasadnienia.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

4. Umowa wygasa:
1) w przypadku $mierci p.z.,
2) w przypadku zaistnienia okolicznosci, za ktdre strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktdre

uniemozliwiajg wykonanie umowy.

5. Umowa motze zostac¢ rozwigzania w trybie natychmiastowym, gdy:

1) stwierdzone zostato wykonywanie przez p.z. $wiadczen objetych umowg w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub pod wptywem srodkow odurzajgcych, a takze w przypadku, gdy p.z. nie wyrazit
zgody na poddanie sie badaniom krwi na zawartosc¢ alkoholu i srodkéw odurzajgcych;

2) gdy p.z. utraci prawo wykonywania zawodu, wzglednie prawo to zostanie zawieszone przez
uprawniony organ.

6. Umowa moze byc¢ rozwigzana przez u.z. za 2-tygodniowym wypowiedzeniem, gdy:

1) w wyniku kontroli wykonywania umowy i realizacji zalecen pokontrolnych oraz innych dziatan
kontrolnych podjetych przez u.z., wzglednie przez inne osoby uprawnione na mocy odrebnych
przepisdw, stwierdzone zostanie nie wypetnianie przez p.z. warunkow umowy lub wadliwe jej
wykonywanie, a w szczegolnosci ograniczanie dostepnosci $wiadczen, zawezanie ich zakresu, zta jakosc¢
swiadczen;

2) ujawnione zostanie nierespektowanie przez p.z. praw pacjentow u.z., wzglednie powtarzajgce sie
uchybienie przez niego zasadom etyki zawodowej;

3) u.z. stwierdzi umyslne lub razgce zaniedbania w wykonywaniu lub nieprawidtowe wykonywanie
umowy przez p.z.

§ 16.
1. Za nienaleiyte wykonywanie niniejszej umowy, w szczegolnosci zas za ujawnione i udokumentowane
przypadki:

1) zachowan p.z. niezgodnych z ochowigzujgcymi przepisami;

2) nierespektowania praw pacjenta, ztg jakos$¢ swiadczen i zawezenie ich zakresu;

3) niezgodnego z przepisami obowigzujgcymi w podmiotach leczniczych prowadzenia dokumentacji
medycznej;

4) braku poszanowania mienia u.z., w szczegolnosci sprzetu i aparatury medycznej;

5) spoizywania przez p.z. $rodkéw odurzajgcych lub alkoholu w czasie wykonywania na rzecz u.z.
obowigzkow okreslonych niniejsza umowa;

u.z. przystuguje prawo natozenia na p.z. kary umownej w wysokosci jednorazowo nie przekraczajgcej 30%

wynagrodzenia wyptaconego p.z. w miesigcu poprzedzajagcym natozenie kary. P.z. wyraza zgode na

potracenie kary z wynagrodzenia naleznego od u.z.

2. Kary natozone na u.z. przez ptatnika za niezgodne z przepisami obowigzujagcymi w podmiotach leczniczych
prowadzenie przez p.z. dokumentacji medycznej (w wersji elektronicznej i papierowej), w tym

z naruszeniem postanowien § 5 ust. 6 oraz rozliczanie $wiadczen niezgodnych z postanowieniami zawartych

z NFZ umow, obcigzajg p.z. w petnej wysokosci, jesli zostanie stwierdzona wina umyélna lub razace




zaniedbanie p.z. Odpowiedzialnoéé. za prawidiowe wdroi_e_n_ie i przeszkolenie p.z. z zakresu
oprogramowania zwigzanego z dokumentacjg medyczng w wersji elektronicznej i zasadach rozliczahia
$wiadczer spoczywa na u.z.

§17.

1. P.z. zobowigzany jest do przestrzegania wszelkich wprowadzonych do:stosowania i cbowigzujgcych u u.z.
wewnetrznych ureguiowan, procedur i zarzadzes.

2. P.z. zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych w czasie zaistnienia sytuacji kryzysowej,
zagroienia bezpieczenstwa Paiistwa i-w czasie wojny oraz dostarczenia informacii o pasiadanym przydziale
mabilizacyjnym. '

§18.

1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Niewazna jest zmiana postanowién nihiejszej umowy niekorzystnych dla u.z., jezeli przy ich uwzglednieniu
zachodzitaby koniecznoséé. zmiany tresci oferty, na podstawie ktdrej dokonano wyboru p.z,, chyba ze
koniecznoéé wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktarych nie mozna byto przewidzieé w chwili
zawarcia umowy.

§19.
Urmowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach; po jediym egzemplarzu dla u.z. oraz dla p.z.

S PP P PP PP enrnas memasasba e TS T T v arnun Anwwenniynnuta

Przyjmujacy zamowienie Udzielajgcy zaméwienia

Zatacznik-nr 1 do-umewy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych Nr ..ol

L.p. Rodzaj ustugi Wartos¢ wynagrodzenia w zt*
1. | Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach e weneneeer-o 21 PEZY pEtNiENiU
xnormalnef ordynacji” ~wynagrodzenie ryczaftowe. 5 dyzuréw medycznych
brutto za 1 miesigc = reeeveeeeeeneennn ZE przy pednieniu

6 i wigcej dyzuréw rhedycznych
tub

Udzielahie éwiadczen zdrowotnych w ramach

yhormalngj ordynacji’ — stawka. godzinowa brutto
2. | Dyzurmedyczny (wdni robocze, w soboty, niedziele rveecreerreneann zt
i dni $wigteczne) ~ stawka godzinowa brutto

3. | Udzielanie $wiadczer zdrowotnych poza godzinami SR zt
harmonogramu po normalngj ordynacji —stawka
godzinowa brutto

4. | Wykonanie wstepnej aceny klinicznej wykluczenia | L vzt
luk potwierdzenia $mierci mézgu
5. | Wykonanie serii badani w rozpoznaniu $mierci mézgu vevrnranningrens Z

6. | Udziat w komisji orzekajacej o Smijerci mézgu-




7 | Opieka nad dawcg od stwierdzenia $mierci mozgu Lz
i lub zgonu wskutek nieodwracalnego zatrzymania

krgzenia do pobrania narzadu lub narzaddéw

8. | 1 konsultacja specjalistyczna u pacjenta z rozpoznanie ..zt
$mierci mozgu _

9. | 1znieczulenie do zabiegu pobrania narzadu Lzt

| lub narzadow S

10. | Udziat w komisji orzekajgcej $mieré moézgu w i
przypadku nie pobrania narzgdu/narzadow

11. | 1 znieczulenie do zabiegu przeszczepienia nerki izl

12. | Dodatkowe wynagradzanie brutto za petnienie | L. zt

9 —tego dyzuru medycznego na wniosek p.z. i po
akceptacji lekarza kierujacego klinikg

Przyjmujgcy zamowienie

*Whpisa¢ wartosci wynagrodzenia, ktore dotyczg

Udzielajacy zamdwienia







