UMOWA
O UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
NR ...../2025

zawarta w Szczecinie w dniu ....c.occeeeeecvecinenn. 1. pomiedazy:

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym nr 2 PUM w Szczecinie, z siedzibg przy al. Powstancow Wielkopolskich
72, 70-111 Szczecin, REGON 000288900, NIP 955-19-08-958, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Szczecinie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS
0000018427, zwanym w dalszej cze$ci umowy UDZIELAJACYM ZAMOWIENIA (UZ), reprezentowanym przez
Dyrektora Naczelnego —dr n. zdr. Marcin Sygut

a

Panem/Panig ...ccccveeceeeereieierecrneeeesrneereseaeeens prowadzacym/cg Indywidualng Specjalistyczng Praktyke
Lekarskg zarejestrowang w Okregowej Izbie Lekarskiej w Szczecinie oraz dziatalno$¢ gospodarczg wpisang do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ..........cc....... , REGON ...cocvvievennnn,
zamieszkatym/g: ..o v Ul s, W dalsze] czeSci umowy  zwanym/a

PRZYJMUJACYM ZAM OWI ENIE (PZ)

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami” lub kazdy z nich indywidualnie ,Strona”

o nastepujgcej tresci:

PREAMBULA

Podstawowym celem Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie
Jest udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz realizacja zadan dydaktycznych i badawczych
w powiqzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocjq zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztafceniu 0séb
wykonujqcych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie
tych osob.

§1.

1. Moca niniejszej umowy u.z powierza, a p.z. podejmuje sie udzielania $wiadczeri zdrowotnych z zakresu
anestezjologii i intensywnej terapii w Klinice Anestezjologii, Intensywnej Terapii | Ostrych Zatrué USK-2
PUM (zwanej dalej Klinikg), w tym w poradni anestezjologicznej oraz na blokach operacyjnych
w jednostkach organizacyjnych u.z. w normalnej ordynacji zgodnie z harmonogramem udzielania
Swiadczel zdrowotnych przedtozonym przez u.z. w NFZ, w celu zapewnienia niezbednego zakresu
Swiadczen i catodobowej opieki nad pacjentami.

2. Jezeli mowa jest o ,normalnej ordynacji” strony rozumiejg przez to udzielanie $wiadczen zdrowotnych
wg harmonogramu obowigzujgcego u u.z., rGwnych 7 godzin i 35 minut dziennie, od poniedziatku do
piatku, z wylgczeniem niedziel, Swigt i dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Sposob organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym miejsce, dni i godziny udzielania $wiadczen
przez p.z. wynikajg z harmonogramu, o ktdrym mowa w ust. 1 oraz ustaler pomiedzy u.z. oraz p.z.

4. W uzasadnionych przypadkach poza zatwierdzonym miesiecznym harmonogramem udzielania §wiadczen,
p.z zobowigzany jest do realizacji Swiadczen zdrowotnych nie ujetych w harmonogramie w dni wskazane
przez lekarza kierujgcego lub inng osobe upowazniong przez u.z. oraz za zgodg p.z.

5. P.z. zobowigzuje sie rowniez do petnienia dyzurow stacjonarnych organizowanych przez Klinike zgodm
potrzebami u.z. i mozliwodciami p.z. tj. w uzgodnieniu terminéw pomiedzy stronami. Stro
reprezentuje w tej kwestii lekarz kisrwjgsy Klinikg vk jege zastgpca,




Przedmiot. niniejszej umowy obejmuje réwniez udzielanie konsultacji 2 zakresu ‘anestezjologii
i intensywnej terapii na rzecz pacjentéw innych jednostek i komdrek organizacyjnych Szpitald na wezwanie
personelu medycznego tych jednostek.
P.z. w zwiazku z zatrudnieniem w Pomorskim Uniwersytecie' Medycznym -w Szczecinie' w charakterze
nauczyciela. akademickiego, p.z. moize wykonywal zadania dydaktycine | badawcze potgczone
z -udzielariiem $wiadc¢zen zdrowotnych na podstawie niniejszej umowy i przy zachowaniu wynagrodzenia
okreslonego niniejszg umows.

§2.
. ‘Lokal, sprzet medyczny i aparature niezbedng do wykonywania przedmiotu umowy udestepni u.z., ktory-
ponosi petng odpowiedzialno$é za jego sprawnos¢ techniczng..
. Korzystanie przez p.z. z pomieszcezen, sprzetu. medycznego oraz aparatury moze sig odbywac jedynie dla
potrzeb realizacji obowigzkow | wykonywania czynnosci objgtych przedmiotem nIHIEJSZEj UMowy..

3. P.z. uzywa udostepnione mu pomieszczenia; Sprgt medyczny i aparaturg w 5posih odpowiadajgcy ich

przeznaczeniu i wiasciwoiciom. Obstugi aparatury. p.z. dokonuje zgodnie z instrukejg oraz po odbyeiu
stosownego szkoleriia, jezeli jest ono wymagane przépisami..
. Bezzgody u.z., p.z. nie wolno udostepnia¢ lokalu, sprzetu i aparatury osobie trzeciej, ani zezwala¢ na ich
uZywanie.:
. Po ‘zakonczeniu umowy p.z. zwrdci pomieszézenta, sprzgt i aparature udostepnione przez p.z. w stanie
niepogorszonym ponad normalne zusycie wynikajace z przeznaczenia rzeczy. '
. 248 szkody wyrzqdzone w mieniu u.z., wynikte tak z winy umysinej, jak i raigcego niedbalstwa, p.z
cdpowiada wzgledem u.z. wpetng) wysokosa _
. W razie stwierdzenia niewfasciwego stanu technicznego, wiglgdnie nieprawidtowego -funkcjonowania
sprzetu medycznego i aparatury medyczne] czynigcego je nieprzydatnymi do uzytku lub ich zagubieniap.z.
obowigzany jest do niezwtocznégo powiadomienia o tym fakcie u.z.

§3.
. Leki, materiaty medyczne: i obatrunkowe, sprzet jednorazowego uzytku oraz odziez ochronng i konieczne
érodki ochrony radiologiczne; niezbgdne do udziatu w. zabiegach niezbedne do wykonywanhia przez p.z.
obowiazkdw stanowigcych przedmiot niniejszej umowy zapewnia u.z.

2. P.z. zobowigzany jest do racjonalnego. gospodarowania lekami, sprzgtem jednoraz_owyml materiatami.

medycznymi i opatrunkowymi.

3, P.z.zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru nad prawidtowym i rzetelnym ewidencjonowaniem zuzytego
sprzgtu jednorazowego, lekow, materialow medycznych oraz $rodkéw-opatrurikowych zuzywanych przez
p.z. W zwigzku z udzielanymi-$wiadczeniami zdrowotnyri.

4. P.z. ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.za narazenie u:z. nazbedne i nieuzasadnione medycznie wydatkl

na l!eki, sprzet jednorazowy, badania diaghostyczne, materialy medyczne: i opatrunkowe po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego’ w uzgodnieniu 7 p.z., pod warunkiem, e naraZenie, o
ktérym. mowa w niniejszym postanowieniu jest wynikiem umysinego dziatania 'p.z. lub- Jego razgcego
niedbalstwa.

. P.z. zobowigzany jest do wykonywania czynnosci: stanochych przedmlot niniejszej umowy w odzlezy
ochronnej (za wyjatkiem odziezy operacyjnej), ktorg zapewnia we- wlasnym zakresie. Utrzymanie odziezy
achronnej w nalezytym -stanie. sanitarno-epidemiologicznym (zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
u.u.2.} palezy do p.z.

. .P.z. 20bowigzuje sie.do nieopuszczania bloku operacyjnego w odziezy ochronnej stosowanej na tym bloku.

§4,

P.z. oéwiadcza, e najpdiniej w dniu rozpoczecia udzielanhia $wiadczen zdrowotnych bedacych
przedmiotem umowy dostarczy aktualne zaswiadczenie wymagane przepasaml z zakresu medycyny pracy
uwzgledniajace rodzaj wykonywanych ustug ‘o spetnieniu wymagan zdrowotnych niezbednych do
prawidtowego “wykonywania ustug zwigzanych z udzielaniem swiadczery zdrowotnych i kserokopig
aktualne] ksiazeczki wydanej do celow sanitarno- epldemlologlcznych P.z. zobowigzuje sig do aktualizacji
w/w dokumentéw najpéiniej przed dniem utraty ich waznosci. Uchybienie przez p.z. powyiszemu

obowigzkowi moze skutkowac wstrzymamem przez u.z, wyplaty wynagrodzenia za realizacjg ustug
stanowigcych przedmiat niniejsze] umowy lub-odsunigeiem od wykonywania swiadezen bez prawa do

wynagrodzenia do czasu dostarczenia tych zaswiadczen.
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10.

P.z. ma obowigzek wykonania na koszt wiasny obowigzkowych badarn lekarskich oraz szczepien
ochronnych niezbednych do prawidtowego wykonywania obowigzkow bedgcych przedmiotem niniejsze]
umowy.

P.z. zobowigzany jest do :

1) udziatu we wskazanych przez u.z. konferencjach, sympozjach i szkoleniach, a takie wyjazdach
odbywanych w celu reprezentowania u.z. lub na jego zlecenie, z tym zastrzezeniem, ze w powyzszych
przypadkach u.z. zobowigzany jest do pokrycia kosztow podrozy i noclegu poniesionych przez p.z.,

2) dostarczania dokumentéw poswiadczajgcych uzyskane kwalifikacje w trakcie trwania umowy,

3) reprezentowanie u.z. we wskazanych szkoleniach nie zmniejsza przystugujacej p.z. przerwy w danym
roku, a za dni przerwy Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje wynagrodzenie w formie ryczattu
rownego wynagrodzeniu za 7 godzin 35 minut udzielania $wiadczern wynikajacych z wczesniej
zaplanowanego harmonogramu udzielania $wiadczen w normalnej ordynacji.

§5.

P.z. zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw okreslonych niniejszg umowg rzetelnie

i z zachowaniem nalezytej starannosci wymaganej przy petnieniu czynnosci danego rodzaju, a takze

z wykorzystaniem catej swojej wiedzy, doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci najnowszych

osiggniec¢ medycyny.

P.z. przy wykonywaniu czynnosci bedgcych przedmiotem niniejszej umowy przestrzega wszelkich ogélnie

obowigzujgcych przepisow dotyczacych funkcjonowania samodzielnych publicznych zaktadéw opieki

zdrowotnej, w tym w szczegdlnosci rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow i zakresu
dokumentacji medycznej i Swiadczen gwarantowanych oraz wszystkich przepisow z zakresu bhp, ppoz

i sanitarno-epidemiologicznych.

P.z. zobowigzany jest dostarczy¢ najpdiniej w dniu rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych

bedacych przedmiotem umowy dokument potwierdzajgcy odbycie szkolenia bhp oraz szkolenia

z zakresu obstugi aparatury medycznej, o ile obowigzek jej obstugi nalezy do zakresu czynnosci p.z.

wynikajgcych z niniejszej umowy, a u.z. zobowigzuje sie takie szkolenie zorganizowac.

P.z. zobowijzuje sig do aktualizacji w/w dokumentéw najpdzniej przed dniem utraty waznosci. Uchybienie

przez p.z. powyzszemu obowigzkowi moze skutkowac wstrzymaniem przez u.z. wyptaty wynagrodzenia za

realizacje ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.

W zakresie wykonywania umowy p.z. zobowigzuje sie do nalezytego prowadzenia dokumentacji

medycznej (réwniez w systemach informatycznych obowigzujgcych u u.z.) i stosownych sprawozdan,

zgodnie z wymogami stawianymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia i wynikajgcymi z obowigzujgcych
przepisow.

P.z. zobowigzany jest zgodnie z ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia

(Dz. U. z 2025 r. poz. 302 z pdiniejszymi zmianami) do prowadzenia elektronicznej dokumentacji

medycznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem

osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zakiad Ubezpieczen

Spotecznych.

. W trakcie realizowania na rzecz u.z. obowigzkéw wynikajgcych z umowy p.z. zobowigzany jest do noszenia

identyfikatora zawierajgcego: imie i nazwisko p.z. oraz nazwe jednostki organizacyjnej u.z.

P.z. jest uprawniony i zobowigzany do wspotdziatania i wspdtpracy z personelem u.z.
(w tym w formie konsultacji lekarskich) w celu zapewnienia pacjentom u.z. prawidiowej opieki
i pielegnacji, oraz do przestrzegania ustalonych zasad funkcjonowania jednostek i komadrek
organizacyjnych u.z.

W szczegolnosci p.z. zobowigzany jest do przestrzegania wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych
u u.z.

P.z. zobowigzany jest do:
1) nalezytego, zgodnego 1z aktualnym poziomem wiedzy medycznej stosowania procedur

diagnostycznych i terapeutycznych, planowania i prowadzenia $wiadczerl zdrowotnych;
2) dazenie do zmniejszania ogdlnych kosztow zwigzanych z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych, bez

uszczerbku na poziom i jakos¢ leczenia pacjentow;
3) wzasadnionego wyboru, materiatéw medveznych i érodkédw pomaocniczyeh,




4) udziatu w szkoleniach organizowanych przez u,z. w wyznaczonym przez 1.2. terminie,

5) dostarczenia dokumentéw poswiadczajacych: uzyskane kwalifikacje | umiejetnosci w trakcie trwania
UMowy,. _ '

6) peinej niczym nieog_r‘anic-zonEj'wspé'fpra'cy z osohami funkeyjnymi Kliniki Anestezjologii, Intensywnej
Terapii 1 Ostrych Zatrug; z pérsonelern medycznym'i niemedycznym Kliniki oraz pozostatych komarek-
organizacyjnych USK-2.

‘§6,

1. P.z.zobowigzany jest zardwno w trakcie trwania niniejszej umowy, jaki po jéj zakoriczeniu do:

1} zachowania poufnodci w zakresie dokumentacp ‘medycznej, danych ospbowych oraz wszelkich
informacji uzyskanych przy wykonywamu niniejszej umowy, dotyczacych. taku.z., jak jego pacjentow,
a takze do $cistego przestrzegania przepiséw dotyczgcyeh udostepniania dokumentacii medycznej;

2) ochrony wszelkich danych, w tym danych esobowych, pozyskanych w trakcie realizacji umowy,

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

2. U.z. zobowigzuje p.z. da odbycia szkolenia- w zakresie. ochreny danych osobowych przez Inspektora

Ochrony Danych u.z.

Z dniem zawarcia umowy u.z upowaznia p.z. do przetwarzania danych osobowych w USK-2.

4. Kaida ze stron umowy, w je] trakcie jak'i po je]-wygasdnigciu Zobowigzuje sie do nierozpowszechniania.
informaciji dotyczacych drugiej ze stron w. sposéb. naruszajacy jego dobre imie lub renome.

5. P.z. woliio korzystat z dokumentacji medyczne] jedynie w siedzibie u.z. Udostepnianie dokumentacji
medycznej do celéw naukowych moze miet miejsce po uzyskaniu zgody u.z. oraz pod warunkiem
przestrzegania powszechriie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych. osobowych
i danych zawartych w.dokumentacji medycznéj zgodnie z obowigzujgcymi u u.z. procedurami.

87.

1. W czasie obowigzywania niniejszej umowy p.z. zobowigzuje sig nie podejmowac udzielania $wiadczen
zdrowotnych okréélonych w &1 ust. 1 na rzecz jakichkolwigk innych podmiotéw praowadzacych dziatalnosé
konkurencyjnga w stosunku do u.z na terenie Zachodniopemorskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ.
Postanowienie to nie obowiazuje w sytuacjach koniecznosci udzielenia $wiadczenia -zdrowotnego
w sytuacjach naglych -oraz nie dotyczy  pelnienia dyzurw: medy_cznych oraz udiielanych swiadczedh
zdrowotnych przez p.z. w warunkach ambulatoryjnych w wymiarze, ktory nie bedzie uniemozliwiat lub
utrudniat p.z. wykonanie. przedmlotu nihiejszej umowy,

2. Wykonywanie przez p.z. innych umdw, z zastrzeeniem ust- 1, nie -moze prowadzm do ograniczenia
wykonywama przez niego. zakresu niniejszej. umowy’ pod zadnym wzgledem, & przede wszystkim do
ograniczenia |[05(:| i jakosdci wykonywanych Swiadczen zdrowotnych,

3. P.z. oswiadcza, iz nie isthiejg przeszkody natury prawnej ani‘faktycznej unlemozilw;ajace mu wykanywanie
obowigzkow i zadan realizowanych na mocy niniejszej umowy. W przypadkuy zaistriienia takich przeszkod p.z.
zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowad o tym u.z. _

§8.

1. Swobofla Przyjmujgcego zaméwienie w zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
umowy podlega jedynie ograniczeniom wynikajacym z samej umowy, wzglednie obowigzujgcych
przepisow.

2. Odpowiedzialnoé¢ Przyjiujacego zaméwierie i Lidzielajacego zamowienia za szkody wyrzadzone.osebom
trzecim bedace nastepstwem. udzielania $wiadczen zdrowotnych albo niezgodnege 2 prawem zaniechania
udzielania $wiadcze i zdrowotnych przez Przyjmujacego zamdwienie, jest.solidarna.

3. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia gdpowiedzialnosci cywilne]
(zwanego dalej: ,ubezpieczeniem OC”), obejmujacego szkody bedgce nastgpstwem S$wiadczen
zdrowotnych udzielanych wramach niniejszej umowy oraz do kazdorazowego przedioZzenia Udzielajgcemu
zamdwienia {dostarczenia do Dziatu Kadrowo- Piacowego) aktualnej polisy- ubezpieczeniowe]j najpoinie] w
dniu- rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy. Uchybienie przez
Przyjmujacego zamowienie powyiszemu. obowigzkowi bedzie skutkowa¢ niedopuszczeniem do udzielania
éwiadczenia [ rozwigzaniemi umowy w trybie natychmiastowym. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest
posiadad aktualna polise ubezpleczemowa przez caly-okres obowigzywania I"lII"IIEjSZEJ umawy.

4, Minimalna suma gwarancyjna. ubezpieczenia OC posiadanego przez Przyjmujacego zamdwienie musi by¢
zgodna z aktualnie obowigzujacymi przepisani rozporzadzenia Ministra Finansdw w tym zakresie.

w
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11.
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Postanowienia niniejszej umowy nie uchybiajg zasadzie ponoszenia przez Przyjmujacego zamowienie
odpowiedzialnoéci za umyéine uszkodzenie lub zniszczenie mienia Udzielajagcego zamowienia oraz
narazenie go na nieuzasadnione wydatki czy straty.
Zasady opisane w ust. 1-5 nie naruszajg zasad ponoszenia przez Przyjmujgcego zmowienie
odpowiedzialnosci zawodowej, dyscyplinarnej i karnej wynikajacych z odrebnych przepiséw.
§9.
P.z. zobowigzany jest do osobistego swiadczenia ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.
P.z. przystuguje tacznie prawo do 30 dni roboczych przerwy w udzielaniu $wiadczen, w kazdym roku
obowiazywania umowy, z tym Ze jednorazowa przerwa nie moze trwac dtuzej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych i przystuguje po uprzednim pisemnym uzgodnieniu daty jej rozpoczecia i zakonczenia
z u.z. (dotyczy tylko p.z., ktory udziela Swiadczer zdrowotnych przez co najmniej 160 godzin miesiecznie w
ramach normalnej ordynacji). Za dni przerwy p.z. przystuguje wynagrodzenie w formie ryczattu rownego
wynagrodzeniu za 7 godzin 35 minut udzielania $wiadczen wynikajgcych z wczesniej zaplanowanego
harmonogramu udzielania $wiadczen w normalnej ordynacji. Przerwa w udzielaniu $wiadczen, o ktorej
maowa powyzej przeznaczona jest rdwniez na odbycie szkolen w czasie uzgodnionym z u.z. Wymagane jest
udokumentowanie odbytego szkolenia.
U.z. moze odstgpic od spetnienia warunku okreslonego w ust. 2 w szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach.
W przypadku, gdy termin zawarcia lub zakoriczenia umowy jest krétszy niz rok kalendarzowy, przerwa
o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje proporcjonalnie.
Niewykorzystane dni przerwy w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny po pozytywnej
akceptacji lekarza kierujacego i w uzgodnieniu z u.z, z tym zastrzezeniem, ze p.z. moze wykorzystac te dni
do konca | kwartatu roku, na ktdre przeszty niewykorzystane dni przerwy.
P.z. jest zobowigzany powiadomi¢ w formie pisemnej u.z. o planowanej przerwie z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.
W przypadkach losowych uniemozliwiajacych p.z. wykonywanie przedmiotu umowy spowodowanej
dtuzszg chorobg rokujacy powrdt do udzielania éwiadezen zdrowotnych w ciggu 30 dni kalendarzowych
p.z. niezwtocznie podejmuje czynnosci w celu zachowania ciggtosci udzielania $wiadczen, powiadamiajac
Lekarza Kierujgcego Klinika lub Dyrektora ds. Lecznictwa o tym zdarzeniu i podjetych czynnosciach.
W pierwszej kolejnosci p.z. wykorzystuje przystugujace mu prawo do przerwy w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, o ktdrym mowa w §9 ust. 2, a po wykorzystaniu przystugujacego limitu ptatnej przerwy
w danym roku, p.z. sktada udokumentowany i uzasadniony wniosek do u.z. o dodatkowg przerwe
w udzielaniu swiadczen.
Po rozpatrzeniu wniosku, dodatkowa ilo$¢ dni ptatnej przerwy moze by¢ przyznana p.z. przez u.z., o czym
p.z. zostanie poinformowany.
Za dodatkowo przydzielone dni ptatnej przerwy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 30 dni
uniemozliwiajacej udzielanie Swiadczen zdrowotnych, p.z. przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 80%
wynagrodzenia ryczattowego naleznego przed wystapieniem chorohy za ostatni petny miesiac udzielania
swiadczen, przez okres maksymalnie 60 dni.
Ze wzgledu na specyfike wykonywania zawodu oraz konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom,
lekarz kierujgcy Klinikg moze zadecydowac, szczegdlnie po ciezkim dyzurze, o mozliwosci skorzystania
przez lekarza z odpoczynku, zachowujgc ciggtos¢ udzielania $wiadczen z zakresu anestezjologii
i intensywnej terapii w Klinice, Blokach Operacyjnych i innych komérkach organizacyjnych USK-2.
§10.
W zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jakosci $wiadczen udzielanych na rzecz pacjentéw u.z., p.z. ma obowigzek poddaé¢ sie kontroli
przeprowadzonej przez u.z. oraz inne osoby lub organy upowaznione na mocy przepiséw odrebnych,
facznie z udzielaniem wszelkich niezbednych wyjasnien i informacji, oraz udostepnieniem dokumentacji.
P.z. zobowigzany jest stosowac sie do wynikow kontroli oraz zalecen pokontrolnych.
§11.
P.z. jest zobowigzany znac¢ i wykonywac ustalenia wynikajace z umowy zawartej przez u.z. z NFZ w czesci
dotyczgcej zakresu i zasad wykonywania swiadczen zdrowotnych bedgcych przedmiotem umowy i z tego
tytutu ponosi wspdtodpowiedzialnoéé za prawidtowe comiesieczne wykonywanie tej umowy do wysokosci S
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przyznanege Klinice ryczattu.
Osoba odpowiedzialng za poinformowanie p.z. 0 ww ustaleniach | zasadach jest lekarz kierujacy Kiinika,
jego zastepca lub Dyrektor ds. Lecznictwa. '
P.z. zobowigzuje sie do udzielania pomocy merytoryczne] w ramach przeprowadzanych procedur:
o zamdwienie publiczne zgodnie z ohowiazujacymi przepisami w tym zakresie. '

§12,

Umowa zostaje zawarta na czas okreélony od dnia 1.07.2025 r. do dnia 30.06.2026 1.

1.

n

§13.

Za wykonywanie obowigzkow bedacych przedmlotem mmepzm umowy p.z. 0ffzymuje miesieczne
wynagrodzenie zgodnie z zafgcznikiem finansowym! do niniejszej umowy.

'W\,rnagrodzenle, o ktérym mowaw.ust. 1 przystuguje tylko za faktyczne. wykoana nie przedmiotu umowy.
W przypadku wykonywania przedmiotu umowy przez czgs¢ danego miesigca, Wykohawcy przystuguje
wynagrodzenie propercjonainie do przepracowanych dni roboczych.

W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a w szczegdlnosci zmian
zasad finansowania éwiadczed medycznych przez ich ptatnikéw w kolejnym' roku obowigzywania umowy
taczgcej u.z. z p{atnlklem lub innych zmian organizacyjnych majgeych wptyw na koszty funkcjonowania
jednostki, w ktérej p.z. wykonuje umowe, kazda ze stron zobowigzuje sig nd uzasadniony whniosek drugiej’
strony przystapi¢ do renegocjowania niniejszej umowy. W przypadku braku osiggnigcia porozumienia w
terminie 30 dni od daty wystapienia z uzasadnionym whnioskiem o renegoqaqe, kazda ze‘stron ma prawo.
do rozwiazania umowy z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.

W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a ktdre uniemoiliwiajg
realizacje $wiatczeri zgodnie z ustalonym przez u.z. .zakresem i harmonogramem, w szczegolnosci w
przypadku ogloszénia stanu zagroZenia epidemicznégo iub- stanu epidemii, uzz. moze zmienit
harmonogram udzielanych $wiadczed zgodrie ze swoimi potrzebami oraz zmieni¢ wysokost
wynagrodzenia —w uzgodnieniu zmian z p.z. - do wysokosci ‘odpowiadajacej procentowi wykonania
éwiadczeri w danym miesigeu, za miesigc poprzedzajacy wystgpienie przedmiatowych zmian.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.3, moze by¢ wysfane do p.z. drogg mailowa.

W przypadku osiggniecia pizez Klinikg dodatnieégo wyniku. finansowego oraz wskaZnika rentownosci
sprzedazy- o wartosci minimum 5% w danym roku obrotowym, z jednoczesnym dodatnim wynikiem:
finansowyin u.z., po. zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego u.z. moze przyznac p.z.
dodatkowe wynagrodzen:e (za kazdy kolejny rok trwania umowy). Osobom przyjmujacym zamodwienie
oraz pracownikem kliniki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1% przyznanego.ryczattu na
hospitalizacje, do podziatu przez lekarza kierujacego klinikg.

'P.z. przystuguje prawo do uzyskania dodatku do wynagrodzenia, na zasadach okreslonych przez u.z. |
wynikajacych zwydanego w tym zakresie zarzgdzenia lub pisemne] decyzji u.z..

U.z. moze zaproponowaé p.z. nowe warunki finansowe stosownie do tredci umowy zawartej.z NFZ, o ite
warunki tego kontraktu. istotnie wplyng na zasady lub warunki wynagradzania personelu. Ustalenie
nowych warunkdw wynagradzania p.z. wymaga zawarcia pisemnego aneksu do niniejszej umowy.

514,

. W teriinie do 7-go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu udzielania $wiadczen,
jednak nie wczesniej niz ostatniego dnia miesigca, w ktérym miato niigjsce uvdzielanig $wiadczer
zdrowotnych, p.z. zoboquany jest do wystawienia faktury obejmujgcej wynagrodzenie za wykonane
w poprzednim miesigcu Swiadczenia zdrowotne:

- Wynagrodzenie p.z. ptatne bgdzie na podstawie prawidtowo wystawionej faktury, potW|erdzoneJ pod

wigledem zrealizowanego czasu pracy i wysokosm wynagrodzenia przez lekarza kleﬂuqcego Klinikg lub w
przypadku jego nieobecnosci —~ zastgpcg oraz zatwierdzonej przez u.z. lub upowazniong przez u.z. 0sobe.

. Do czasu zamstalowama systemu_kontroli czasu pracy w miejscach udzielania $wiadczen przez p.z., do

kantroli wypracowanego czasu pracy U.z. bedzie rdwniez wykorzystywat system rozpoznawania tabi_lc
rejestracyjnych, na ¢o p.z. wyraza zgode.

Wynagrodzenie nalezne p.z. za udzielone éwiadczenia zdrowotne - platne bedzie w terminie do 14 dni od
daty zlozenia przez p.z. prawidtowo wystawionej faktury.

5. Opdinienie p.z. wzlozeniu faktury, o jakiej mowa w ust. 1, skutkuje przesunigciem terminu. ptatnosel, do

daty dogodnej dla u.z;, jednak nie pdZhiej niz o 14 dni od daty ziozenia.




6. Nalezno$¢ zostanie wyptacona na rachunek bankowy wskazany przez p.z. na fakturze.
7. P.z. o$wiadcza, ze wykonuje zawdd w ramach prowadzonej osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnosci
gospodarczej i reguluje we wlasnym zakresie zobowigzania publicznoprawne.
§ 15.
1. Strony moga rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, w przypadku:
1) zaistnienia zmian organizacyjnych po stronie u.z. majacych wplyw na warunki realizacji umowy;
2) wprowadzania zmian organizacji $wiadczenia ustug, w tym harmonogramu udzielania $wiadczen,
majgcych istotny wptyw na warunki realizacji umowy, a takze nienalezytego wykonywania umowy
przez p.z.;

3) zaistnienia powododw osobistych po stronie p.z.

2. Strona sktadajgca o$wiadczenie o wypowiedzeniu, o ktérym mowa w ust.1 zobowigzana jest do jego
uzasadnienia.

3. Umowa moze byc¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

4. Umowa wygasa:
1) w przypadku smiercip.z.,
2) w przypadku zaistnienia okolicznosci, za ktére strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktdre

uniemozliwiajg wykonanie umowy.

5. Umowa moze zostac rozwigzania w trybie natychmiastowym, gdy:

1) stwierdzone zostato wykonywanie przez p.z. Swiadczen objetych umowg w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych, a takze w przypadku, gdy p.z. nie wyrazit
zgody na poddanie sie badaniom krwi na zawartos¢ alkoholu i sSrodkdw odurzajgcych;

2) gdy p.z. utraci prawo wykonywania zawodu, wzglednie prawo to zostanie zawieszone przez
uprawniony organ.,

6. Umowa moze byc rozwigzana przez u.z. za 2-tygodniowym wypowiedzeniem, gdy:

1) w wyniku kontroli wykonywania umowy i realizacji zaleceri pokontrolnych oraz innych dziatan
kontrolnych podjetych przez u.z., wzglednie przez inne osoby uprawnione na mocy odrebnych
przepisow, stwierdzone zostanie nie wypetnianie przez p.z. warunkdw umowy lub wadliwe jej
wykonywanie, a w szczegolnosci ograniczanie dostepnosci $wiadczen, zawezanie ich zakresu, zta jakosc
Swiadczen;

2) ujawnione zostanie nierespektowanie przez p.z. praw pacjentow u.z., wzglednie powtarzajace sie
uchybienie przez niego zasadom etyki zawodowej;

3) u.z. stwierdzi umysine lub razgce zaniedbania w wykonywaniu lub nieprawidtowe wykonywanie
umowy przez p.z.

§ 16.
1. Za nienalezyte wykonywanie niniejszej umowy, w szczegolnosci zas za ujawnione i udokumentowane
przypadki:

1) zachowan p.z. niezgodnych z obowigzujacymi przepisami:

2) nierespektowania praw pacjenta, ztg jakosc swiadczen i zawezenie ich zakresu;

3) niezgodnego z przepisami obowigzujgcymi w podmiotach leczniczych prowadzenia dokumentacji
medyczne;j;

4) braku poszanowania mienia u.z., w szczegélnosci sprzetu i aparatury medycznej;

5) spoizywania przez p.z. srodkow odurzajgcych lub alkoholu w czasie wykonywania na rzecz u.z.
obowigzkéw okreslonych niniejsza umowa;

u.z. przystuguje prawo natozenia na p.z. kary umownej w wysokosci jednorazowo nie przekraczajacej 30%

wynagrodzenia wyptaconego p.z. w miesigcu poprzedzajgcym natozenie kary. P.z. wyraza zgode na

potracenie kary z wynagrodzenia naleznego od u.z.

2. Kary natozone na u.z. przez ptatnika za niezgodne z przepisami obowigzujacymi w podmiotach leczniczych
prowadzenie przez p.z. dokumentacji medycznej (w wersji elektronicznej i papierowej), w tym

z naruszeniem postanowien § 5 ust. 6 oraz rozliczanie swiadczen niezgodnych z postanowieniami zawartych

z NFZ umodw, obcigzajg p.z. w petnej wysokosci, jesli zostanie stwierdzona wina umyéina lub razace

zaniedbanie p.z.  Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wdrozenie i przeszkolenie p.z. z zakresy
oprogramowania zwiazanego 7z dokumentacia medyczna w wersji elektronicznej i zasadach rozliczanid -
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Swiadczen spoczywa na u.z.
§17.

1. P.z. zobowigzany jest do przestrzegania wszelkich wprowadzonych do stosowania i obowigzujacych u u.z.
wewnetrznych uregulowan, procedur i zarzadzen.

2. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do znajomosci i stosowania zasad, procedur i instrukcji
wynikajacych z Programu Akredytacji Szpitali Ministra Zdrowia, Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnego
z norma 1SO 9001 oraz zgodnego z ustawg o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta,
wewnetrznego systemu zarzadzania jakos$cig, w tym szczegdlnie dbatoéci o bezpieczenstwo pacjenta
i minimalizowanie ryzyka wystgpienia zdarzen niepozgdanych.

3. P.z. zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych w czasie zaistnienia sytuacji kryzysowej,
zagrozenia bezpieczenstwa Panistwa i w czasie wojny oraz dostarczenia informacji o posiadanym przydziale
mobilizacyjnym.

§18.

1. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Niewazna jest zmiana postanowien niniejszej umowy niekorzystnych dla u.z., jezeli przy ich uwzglgdnieniu
zachodzitaby koniecznos¢ zmiany tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru p.z.,, chyba ze
koniecznoé¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy.

§ 19.
Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzem I?ﬁ'u dla u.z. oraz dla p.z.

Przyjmujacy zamowienie Udzielajacy za

Zatacznik nr 1 do umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych Nr ...

L.p. Rodzaj ustugi B Wartoéé wynagrodzer;ia w 2t ;

1. | Udzielanie swiadczen zdrowotnych w ramach AL zt przy petnieniu |
,normalnej ordynacji” —wynagrodzenie ryczattowe 5 dyzuréw medycznych
brutto za 1 miesigc = e 21 prey petnieniu

6 i wiecej dyzurow medycznych

lub
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach PRPINIS | |
,normalnej ordynacji” —stawka godzinowa brutto _

2. | Dyzur medyczny (w dni robocze, w soboty, niedziele | weevnmnrennnnnnnns 2

i dni §wigteczne) — stawka godzinowa brutto

3. | Udzielanie éwiadczeri zdrowotnych poza godzinami veverreeeeennnnes 21
harmonogramu po normalnej ordynacji — stawka
godzinowa brutto

4. | Wykonanie wstepnej oceny klinicznej wykluczenia TP,
lub Potwierdzenia dmierci mézsu
5. | Wykonanie serii badan w rozpoznaniu $mierci mozgu | SEVINNIPIRTERRIES £




9 —tego dyzuru medycznego na wniosek p.z. i po
akceptacji lekarza kierujacego klinikg

6. | Udziatw komisji orzekajgcej o Smierci mézgu .zt
7. | Opieka nad dawcg od stwierdzenia Smierci mozgu .zt
lub zgonu wskutek nieodwracalnego zatrzymania
krazenia do pobrania narzadu lub narzadéw !
8 |1 konsultacja specjalistyczna u pacjenta z rozpoznanie wzh
__| Smierci mozgu S
9. | 1 znieczulenie do zabiegu pobrania narzadu i
| lub narzgdow
© 100 U&}_i'é'i_;umli-(-i'misji orzekajgcej Smier¢ mézgu w Lt
przypadku nie pobrania narzadu/narzadéw B
11. | 1 znieczulenie do zabiegu przeszczepienia nerki vzt
12. | Dodatkowe wynagradzanie brutto za petnienie Lt

Przyjmujgcy zamoéwienie

*Whpisac¢ wartosci wynagrodzenia, ktére dotycza

Yol






