UMOWA NR ......./2026
O UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

zawarta w Szczecinie w dniu ..o pomiedzy:

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym nr 2 PUM w Szczecinie, z siedziba przy al. Powstaricéw
Wielkopolskich 72, 70-111 Szczecin, REGON 000288900, NIP 955-19-08-958, wpisanym do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakiadéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Szczecinie Xill Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000018427, zwanym w dalszej czeéci umowy UDZIELAJACYM ZAMOWIENIA (UZ),
reprezentowanym przez Dyrektora Naczelnego = dr n. med. i n. zdr. Marcin Sygut
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dziatalnos¢ gospodarczg wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
zamieszkatg/zamieszKalym W ..ciiemmiiesninenen. UL, cevverrreecranssesssencnsessarasansssnsasssnessesssseossssessnssnsasnussserssnasanees ,
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w dalszej czesci umowy zwana/zwanym PRZYJMUJACYM ZAMOWIENIE (PZ).

w oparciu o protokot Komisji Konkursowej powotanej przez Dyrektora USK-2 Zarzgdzeniem nr ......../2026 r.
z dnia ...........2026r. w wyniku dokonania wyboru oferty ztozonej przez p.z., na podstawie art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz.U. z 2026 r., poz. 156)

o nastepujacej tresci:

PREAMBULA
Podstawowym celem Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie
Jjest udzielanie swiadczer zdrowotnych oraz realizacja zadari dydaktycznych i badawczych
w powiqzaniu z udzielaniem Swiadczeri zdrowotnych i promocjq zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu 0séb do wykonywania zawodu medycznego i ksztafceniu oséb
wykonujqcych zawéd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie
tych oséb.

§1.

1. Mocg niniejszej umowy u.z powierza, a p.z. podejmuje sie wykonywania pielegniarskich $wiadczen
2droWOtNYCh W et see et et e e s s n e e s e e e e lub w innych jednostkach
organizacyjnych u.z. w zaleznosci od potrzeb u.z., zgodnie z harmonogramem udzielania $wiadczen
zdrowotnych przedtozonym przez u.z. w NFZ, w celu zapewnienia niezbednego zakresu $wiadczen
i catodobowej opieki nad pacjentami.

2. Spos6b organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym miejsce, dni i godziny udzielania $wiadczen
przez p.z. okre$la pielegniarka/potozna oddziatowa/koordynujgca w porozumieniu z Dyrektorem
ds. Pielegniarstwa i Potoznictwa.

3. Jezeli mowa jest o ,normalnej ordynacji” strony rozumiejg przez to udzielanie $wiadczen zdrowotnych
wg harmonogramu obowigzujgcego u u.z,, réwnych 7 godzin i 35 minut dziennie, od poniedziatku do
pigtku, z wylgczeniem niedziel, $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Minimalna liczba godzin Swiadczenia ustugi miesiecznie wynosi 120 godzin, a maksymalna 300 godzin.

5. Szczegotowy zakres czynnosci Przyjmujgcego zaméwienie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

§2.

1. Lokal, sprzet medyczny i aparature niezbedna do wykonywania przedmiotu umowy udostepni u.z.,
ktéry ponosi petng odpowiedzialnosé za jego sprawno$é techniczna.

2. Korzystanie przez p.z. z pomieszczen, sprzetu medycznego oraz aparatury moze sie odbywaé wylacznie
dla potrzeb realizacji obowigzkéw i wykonywania czynnosci objetych przedmiotem niniejszej umowy.



. P.z. uzywa udostgpnione mu pomieszczenia, sprzet medyczny i aparaturg w sposéb odpowiadajacy ich
przeznaczeniu i wlasciwosciom. Obstugi aparatury p.z. dokonuje zgodnie z instrukcjq oraz po odbyciu
stosownego szkolenia, jezeli jest ono wymagane przepisami.

. Bez zgody u.z., p.z. nie wolno udostepnia¢ lokalu, sprzetu i aparatury osobie trzeciej, ani zezwalac na

ich uzywanie.

. Po zakoriczeniu umowy p.z. zwrdci pomieszczenia, sprzet i aparature udostepnione przez p.z. w stanie

niepogorszonym ponad normalne zuzycie wynikajace z przeznaczenia rzeczy.

. Za szkody wyrzadzone w mieniu u.z., wynikte tak z winy umysinej, jak irazacego niedbalstwa, p.z.

odpowiada wzgledem u.z. w petnej wysokosci.

. W razie stwierdzenia niewfaéciwego stanu technicznego, wzglednie nieprawidtowego funkcjonowania

sprzetu medycznego i aparatury medycznej czynigcego je nieprzydatnymi do uzytku lub ich zagubienia

p.z. obowigzany jest do niezwiocznego powiadomienia o tym fakcie u.z.

§3.

. Leki, materiaty medyczne i opatrunkowe, sprzet jednorazowego uzytku oraz odziez ochronng

i konieczne $rodki ochrony radiologicznej do udziatu w zabiegach niezbedne do wykonywania przez p.z.

obowigzkow stanowigcych przedmiot niniejszej umowy, zapewnia u.z.

. P.z. zobowigzany jest do racjonalnego gospodarowania lekami, sprzetem jednorazowym, materiatami

medycznymi i opatrunkowymi.

. P.z. zobowigzany jest do prowadzenia i rzetelnego ewidencjonowania zuzytego sprzetu jednorazowego,

lekéw, materiatdw medycznych oraz $rodkdéw opatrunkowych zuzywanych przez p.z. w zwigzku z

udzielanymi $wiadczeniami zdrowotnymi pod rygorem poniesienia odpowiedzialnosci materialnej za

powstate niedobory inwentaryzacyjne.

. P.z. ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za narazenie u.z. na zbedne i nieuzasadnione medycznie

wydatki na leki, sprzet jednorazowy, badania diagnostyczne, materialy medyczne i opatrunkowe po

przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego w uzgodnieniu z p.z., pod warunkiem, ze narazenie, o

ktérym mowa w niniejszym postanowieniu jest wynikiem umys$lnego dzialania p.z. lub razacego

niedbalstwa.

. P.z. zobowiazany jest do wykonywania czynnoéci stanowigcych przedmiot niniejszej umowy w odziezy

ochronnej (za wyjgtkiem odziezy operacyjnej), ktérg zapewnia we wiasnym zakresie. Utrzymanie odziezy

ochronnej w nalezytym stanie sanitarno-epidemiologicznym {zgodnie z obowigzujacymi procedurami u

u.z.) nalezy do p.z.

. P.z. zobowigzuje sie do nieopuszczania bloku operacyjnego w odziezy ochronnej stosowanej na tym

bloku.

§4.

P.z. os$wiadcza, Ze najpdiniej w dniu rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych bedacych

przedmiotem umowy dostarczy aktualne zaswiadczenie, wymagane przepisami z zakresu medycyny

pracy uwzgledniajgce rodzaj wykonywanych ustug, o spetnieniu wymagan zdrowotnych niezbednych do
prawidtowego wykonywania ustug zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i kserokopie
aktualnej ksigzeczki wydanej do celdw sanitarno-epidemiologicznych. P.z. zobowigzuje sige do

aktualizacji w/w dokumentéw najpdiniej przed dniem utraty ich wazinosci. Uchybienie przez p.z.

powyzszemu obowigzkowi moze skutkowaé wstrzymaniem przez u.z. wyptaty wynagrodzenia za

realizacje ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy lub odsunigciem od wykonywania $wiadczen
bez prawa do wynagrodzenia do czasu dostarczenia tych zaswiadczen.

P.z. ma obowigzek wykonania na koszt wtasny obowigzkowych badan lekarskich oraz szczepien

ochronnych niezbednych do prawidiowego wykonywania obowigzkéw bedacych przedmiotem

niniejszej umowy.

P.z. zobowigzany jest do :

1} udziatu we wskazanych przez u.z. konferencjach, sympozjach i szkoleniach, a takze wyjazdach
odbywanych w celu reprezentowania u.z. lub na jego zlecenie, z tym zastrzeieniem, ze w
powyzszych przypadkach u.z. zobowigzany jest do pokrycia kosztéow podrdzy i noclegu poniesionych
przez p.z.,

2) dostarczania dokumentow poswiadczajacych uzyskane kwalifikacje w trakcie trvania umowy.

§ 5.
P.z. zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw okredlonych niniejszg umowa rzetelnie
i z zachowaniem nalezytej starannosci wymaganej przy pefnieniu czynnosci danego rodzaju,
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2.

a takze z wykorzystaniem cafej swojej wiedzy, doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci
hajnowszych osiggnie¢ medycyny.
P.z. zobowigzuje sie réwniez do:

1) przygotowywania lekdw, materiatdw medycznych, sprzetu, narzedzi i aparatury medycznej
niezbednych do wykonywania przedmiotu umowy,

2) utrzymywania w stanie gotowosci do naglego uzycia aparatury, sprzetu medycznego, lekow i
srodkéw medycznych,

3) statego utrzymania miejsca wykonywania przedmiotu umowy w nalezytym porzadku, w tym
przygotowania i przeprowadzenia procesu mycia, dezynfekcji oraz przygotowania narzedzi,
sprzetu i materiatdéw medycznych do sterylizacji,

4) biezgcego prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci statystycznej, rozliczania
kosztdw leczenia pacjenta na zasadach obowigzujacych w podmiotach leczniczych, w tym
réwniez w formie elektronicznej oraz wedtug zalecen u.z.

P.z. przy wykonywaniu czynnosci bedacych przedmiotem niniejszej umowy przestrzega wszelkich
ogblnie obowiazujgcych przepiséw dotyczacych funkcjonowania samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, w tym w szczegdlnosci rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow i
zakresu dokumentacji medycznej i $wiadczent gwarantowanych oraz wszystkich przepiséw z zakresu
bhp, ppoz i sanitarno-epidemiologicznych.

P.z. zobowigzany jest dostarczyé najpdiniej w dniu rozpoczecia udzielania swiadczen zdrowotnych
bedacych przedmiotem umowy dokument potwierdzajgcy odbycie szkolenia bhp oraz szkolenia
z zakresu obsiugi aparatury medycznej, o ile obowigzek jej obstugi nalezy do zakresu czynnosci p.z.
wynikajacych z niniejszej umowy, a u.z. zobowigzuje sig takie szkolenie zorganizowac.

P.z. zobowiazuje sie do aktualizacji w/w dokumentéw najpéiniej przed dniem utraty waznosci.
Uchybienie przez p.z. powyzszemu obowigzkowi moze skutkowaé wstrzymaniem przez u.z. wyptaty
wynagrodzenia za realizacje ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.

W zakresie wykonywania umowy p.z. zobowigzuje sie do nalezytego prowadzenia dokumentacji
medycznej (réwniez w systemach informatycznych obowigzujacych u u.z.) i stosownych sprawozdan,
zgodnie z wymogami stawianymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia i wynikajacymi z obowigzujacych
przepisow.

P.z. zobowigzany jest zgodnie z ustawg z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1555 ze zm.) do prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo
z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnodci danych dostgpnego w
systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

8. W trakcie realizowania na rzecz u.z. obowigzkéw wynikajagcych z umowy p.z. zobowigzany

10.

jest do noszenia identyfikatora zawierajgcego: imie i nazwisko p.z., zajmowane stanowisko oraz nazwg

jednostki organizacyjnej u.z.

P.z. jest uprawniony i zobowigzany do wspdtdziatania i wspdipracy z personelem u.z

w celu zapewnienia pacjentom u.z. prawidtowej opieki i pielegnacji, oraz do przestrzegania ustalonych

zasad funkcjonowania jednostek i komdérek organizacyjnych u.z., w szczegdlnodci p.z. zobowigzany jest

do przestrzegania wewnetrznych uregulowai obowigzujgcych u u.z.

P.z. zobowigzany jest do:

1) naleiytego, zgodnego z aktualnym poziomem wiedzy medycznej stosowania procedur
diagnostycznych i terapeutycznych, planowania i prowadzenia $wiadczen zdrowotnych;

2) dazenie do zmniejszania ogdlnych kosztéw zwigzanych z udzielaniem $wiadczer zdrowotnych, bez
uszczerbku na poziom i jako$¢ leczenia pacjentow;

3) uzasadnionego wyboru, materiatow medycznych i Srodkéw pomocniczych,

4) udziatu w szkoleniach organizowanych przez u.z. w wyznaczonym przez u.z. terminie,

5) dostarczenia dokumentow poswiadczajgcych uzyskane kwalifikacje i umiejetnosci w trakcie
trwania umowy,

6) peinej niczym nieograniczonej wspotpracy z osobami funkcyjnymi komdrki organizacyjnej w ktorej
p.z. aktualnie udziela swiadczenn zdroowtnych, z personelem medycznym i niemedycznym tej
komérki organizacyjnej - celem zapewnienia pacjentom u.z. prawidfowej opieki i pielegnacji oraz
pracownikami pozostatych komdrek organizacyjnych USK-2 celem przestrzegania ustalonych zasad
funkcjonowania komérek organizacyjnych u.z.
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§6.
P.z. zobowiazany jest zaréwno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i po jej zakoficzeniu do:

1) zachowania poufnoéci w zakresie dokumentacji medycznej, danych osobowych oraz wszelkich
informacji uzyskanych przy wykonywaniu niniejszej umowy, dotyczacych tak u.z., jak jego
pacjentdw, a takze do Scistego przestrzegania przepisdw dotyczacych udostepniania dokumentacji
medycznej;

2) ochrony wszelkich danych, w tym danych osobowych, pozyskanych w trakcie realizacji umowy,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

U.z. zobowigzuje p.z. do odbycia szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych przez Inspektora
Ochrony Danych u.z.
Z dniem zawarcia umowy u.z upowazinia p.z. do przetwarzania danych osobowych w USK-2.
Kazda ze stron umowy, w jej trakcie jak i po jej wygasnieciu zobowigzuje sie do nierozpowszechniania
informacji dotyczacych drugiej ze stron w sposéb naruszajacy jego dobre imie lub renome.

. P.z. wolno korzysta¢ z dokumentacji medycznej jedynie w siedzibie u.z. Udostepnianie dokumentacji

medycznej do celéw naukowych moze mieé miejsce po uzyskaniu zgody u.z. oraz pod warunkiem
przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i
danych zawartych w dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi u u.z. procedurami.

§7.

P.z. o$wiadcza, iz nie istniejg przeszkody natury prawnej ani faktycznej uniemozliwiajgce mu wykonywanie
obowigzkéw i zadani realizowanych na mocy niniejszej umowy. W przypadku zaistnienia takich przeszkéd
p.z. zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac o tym u.z.

1.

§8.
Swoboda p.z. w zakresie wykonywania obowigzkdw wynikajacych z niniejszej umowy podlega jedynie
ograniczeniom wynikajgeym z samej umowy, wzglednie obowigzujgcych przepisow.
Odpowiedzialno$¢ p.z. i u.z. za szkody wyrzadzone osobom trzecim bedace nastepstwem udzielania
$wiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania $wiadczen zdrowotnych,
jest solidarna.
P.z. zobowigzany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (zwanego dalej:
»ubezpieczeniem OC”), obejmujgcego szkody bedace nastepstwem swiadczen zdrowotnych udzielanych
w ramach niniejszej umowy oraz do kazdorazowego przedtozenia u.z. (dostarczenia do Dziatu Kadrowo-
Ptacowego) aktualnej polisy ubezpieczeniowej najpdiniej w dniu rozpoczecia udzielania $wiadczen
zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy. Uchybienie przez p.z. powyzszemu obowigzkowi bedzie
skutkowaé niedopuszczeniem do udzielania $wiadczenia | rozwigzaniem umowy w trybie
natychmiastowym.
Minimalna suma gwarancyjna ubezpieczenia OC posiadanego przez p.z. musi by¢ zgodna z aktualnie
obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia Ministra Finansdw w tym zakresie.

. Postanowienia niniejszej umowy nie uchybiajg zasadzie ponoszenia przez p.z. odpowiedzialnosci za

umyslne uszkodzenie lub zniszczenie mienia u.z. oraz narazenie go na nieuzasadnione wydatki czy straty.
Zasady opisane w ust. 1-5 nie naruszajg zasad ponoszenia przez p. z. odpowiedzialnoéci zawodowej,
dyscyplinarnej i karnej wynikajacych z odrebnych przepiséw.
§9.
P.z. zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.
W przypadku nieplanowanej nieobecnosci p.z. wyznacza zastepce, osobg, ktéra ma aktualng umowe z
USK-2 oraz powiadamia pisemnie, a jesli to jest niemozliwe telefonicznie o zaistniatej sytuacji
pielegniarke/potozng oddziatowa/koordynujgcg. Za niezapewnienie zastepcy i za niepowiadomienie
pielegniarki/potoznej oddziatowej/koordynujgcej, u. z. przystuguje prawo naliczenia kary umownej w
wysokosci 300,00 zt za kazdy zawiniony przypadek.
Wszelkie zmiany do ustalonego harmonogramu wytacznie za z2gods pielegniarki/potoznej
oddziatowej/koordynujgce;j.
§ 10.

. W zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem jakosci $wiadczen udzielanych na rzecz pacjentdéw u.z., p.z. ma obowigzek poddaé sie
kontroli przeprowadzonej przez u.z. oraz inne osoby lub organy upowaznione na mocy przepisow
odrebnych, tgcznie z udzielaniem wszelkich niezbednych wyjasnien iinformacji, oraz udostepnieniem
dokumentacji.
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2. P.z. zobowiazany jest stosowa¢ sie do wynikdw kontroli oraz zalecen pokontrolnych.
§11.
P.z. zobowigzuje sie do udzielania pomocy merytorycznej w ramach przeprowadzanych procedur
o zamoéwienie publiczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
§12.
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.06,2026 r. do dnia 31,05.2029 r.
§13.

1. Za wykonywanie obowigzkéw bedacych przedmiotem niniejszej umowy p.z. otrzymuje miesigczne
wynagrodzenie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

2. Wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 przystuguje tylko za faktyczne wykonywanie przedmiotu
umowy. W przypadku wykonywania przedmiotu umowy przez cze$¢ danego miesigca, Wykonawcy
ryczattowe wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do przepracowanych dni roboczych.

3. W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a w szczegélnosci zmian
zasad finansowania $wiadczern medycznych przez ich ptatnikow w kolejnym roku obowigzywania
umowy faczgcej u.z. z platnikiem lub innych zmian organizacyjnych majacych wplyw na koszty
funkcjonowania jednostki, w ktérej p.z. wykonuje umowe, kaida ze stron zobowigzuje sie na
uzasadniony wniosek drugiej strony przystapi¢ do renegocjowania niniejszej umowy. W przypadku
braku osiggniecia porozumienia w terminie 30 dni od daty wystgpienia z uzasadnionym wnioskiem
o renegocjacje, kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia.

4. W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a ktére uniemozliwiajg
realizacje $wiadczen zgodnie z ustalonym przez u.z. zakresem i harmonogramem, w szczegdlnosci w
przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, u.z. moze zmieni¢
harmonogram udzielanych $éwiadczenn zgodnie ze swoimi potrzebami oraz zmieni¢ wysokosc
wynagrodzenia — w uzgodnieniu zmian z p.z. - do wysokosci odpowiadajacej procentowi wykonania
$wiadczen w danym miesigcu, za miesigc poprzedzajgcy wystapienie przedmiotowych zmian.

5. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust.4, moze by¢ wystane do p.z. drogg mailowa.

6. W przypadku osiagniecia przez Klinike dodatniego wyniku finansowego oraz wskaznika rentownosci
sprzedazy o wartosci minimum 5% w danym roku obrotowym, z jednoczesnym dodatnim wynikiem
finansowym u.z., po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego u.z. moze przyznac p.z.
dodatkowe wynagrodzenie {za kazdy kolejny rok trwania umowy).

7. P.z. przystuguje prawo do uzyskania dodatku do wynagrodzenia, na zasadach okreélonych przez u.z. i
wynikajacych z wydanego w tym zakresie zarzgdzenia lub pisemnej decyzji u.z.

8. P.z. otrzymywa¢ bedzie dodatkowe wynagrodzenie w kwocie 3000,00 zt (stownie: trzy tysigce ztotych
00/100) pod warunkiem udzielenia przez p.z. minimum 192 godzin w danym miesigcu lub 5.000,00 zt
(stownie: pie¢ tysiecy ztotych brutto) pod warunkiem udzielenia przez p.z. minimum 240 godzin w
danym miesigcu. Liczba przepracowanych godzin, a tym samym mozliwos¢ otrzymania tego
dodatkowego wynagrodzenia bedzie kaidorazowo weryfikowana przez Pielegniarke/Pofoina
Oddziatowa/Koordynujgcg oraz Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Poloinictwa na podstawie
zrealizowanych harmonograméw pracy.

9. U.z. moze zaproponowa¢ p.z. nowe warunki finansowe stosownie do tresci umowy zawartej
z NFZ, o ile warunki tego kontraktu istotnie wplyng na zasady lub warunki wynagradzania personelu.
Ustalenie nowych warunkéw wynagradzania p.z. wymaga zawarcia pisemnego aneksu do niniejszej
umowy.

§ 14,

1. W terminie do 7-go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu udzielania $wiadczen,
jednak nie wczesniej niz ostatniego dnia miesigca, w ktdérym miato miejsce udzielanie Swiadczen
zdrowotnych, p.z. zobowigzany jest do wystawienia faktury ustrukturyzowanej za posrednictwem
systemu Krajowy System e-Faktur {KSeF), obejmujgcej wynagrodzenie za wykonane w poprzednim
miesigcu $wiadczenia zdrowotne. Za date wystawienia faktury uznaje sie date jej przyjecia do KSeF i
nadania numeru identyfikujgcego w tym systemie.

2. Wynagrodzenie p.z. ptatne bedzie na podstawie prawidtowo wystawionej faktury ustrukturyzowanej
przestanej za poérednictwem KSeF, potwierdzonej pod wzgledem zrealizowanego czasu pracy i
wysoko$ci wynagrodzenia przez pielegniarke/potozng oddziatowa/koordynujaca lub — w przypadku jej
nieobécnosci — zastepce oraz zatwierdzonej przez u.z. lub osobe przez niego upowazniona.
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Do czasu zainstalowania systemu kontroli czasu pracy w miejscach udzielania Swiadczen przez p.z., do
kontroli wypracowanego czasu pracy u.z. bedzie réwniez wykorzystywat system rozpoznawania tablic
rejestracyjnych, na co p.z. wyraza zgode.

Wynagrodzenie nalezne p.z. za udzielone $wiadczenia zdrowotne ptatne bedzie w terminie do 14 dni od

daty przyjecia faktury ustrukturyzowanej w KSeF (tj. nadania jej numeru KSeF).

Opdinienie p.z. w wystawieniu faktury ustrukturyzowanej, o jakiej mowa w ust. 1, skutkuje

przesunieciem terminu ptatnosci — liczonym od dnia przyjecia faktury w KSeF — przy czym termin ten nie

moze by¢ diuzszy niz 14 dni od tej daty.

Nalezno$¢ zostanie wyptacona na rachunek bankowy wskazany w tresci faktury ustrukturyzowanej.

P.z. odwiadcza, ze wykonuje zawdd w ramach prowadzonej osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnosci

gospodarczej oraz samodzielnie reguluje wszelkie zobowigzania publicznoprawne.

§ 15.

Strony mogg rozwigza¢ umowe z zachowaniem 2-miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na

koniec miesigca kalendarzowego, w przypadku:

1) zaistnienia zmian organizacyjnych po stronie u.z. majgcych wplyw na warunki realizacji umowy;

2) wprowadzania zmian organizacji $wiadczenia ustug, w tym harmonogramu udzielania $wiadczen,
majgcych istotny wptyw na warunki realizacji umowy, a takze nienalezytego wykonywania umowy
przez p.z.;

3) zaistnienia powoddw osobistych po stronie p.z.

Strona sktadajgca o$wiadczenie o wypowiedzeniu, o ktérym mowa w ust.1 zobowigzana jest do jego

uzasadnienia.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

Umowa wygasa:

1) w przypadku $mierci p.z.,

2) w przypadku zaistnienia okolicznosci, za ktére strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktore
uniemozliwiajg wykonanie umowy.

Umowa moze zostaé rozwigzania w trybie natychmiastowym, gdy:

1) stwierdzone zostalo wykonywanie przez Przyjmujacego zamdwienie Swiadczen objetych umowa w
stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych, a takie w
przypadku, gdy Przyjmujacy zaméwienie nie wyrazit zgody na poddanie sie badaniom krwi na
zawartosc alkoholu i sSrodkéw odurzajacych;

2) gdy Przyjmujacy zamdwienie utraci prawo wykonywania zawodu, wzglednie prawo to zostanie
zawieszone przez uprawniony organ;

3) gdy pomimo uprzedniego wezwania, Przyjmujgcy zamoOwienie narusza obowigzujace u
Udzielajgcego zamdwienia regulacje wewnetrzne, w szczegblnosci procedury, regulaminy i
instrukcje. .

§16.

Za nienalezyte wykonywanie niniejszej umowy, w szczegélnoéci za$ za ujawnione

i dokumentowane przypadki:

1) zachowaii p.z. niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami;

2) nierespektowania praw pacjenta, ztg jakos¢ Swiadczeri i zawezenie ich zakresu;

3) niezgodnego z przepisami obowigzujagcymi w podmiotach leczniczych prowadzenia dokumentacji
medycznej;

4) braku poszanowania mienia u.z., w szczegélnosci sprzetu i aparatury medycznej;

5) spozywania przez p.z. $rodkéw odurzajacych lub alkoholu w czasie wykonywania na rzecz u.z.
obowiazkéw okreslonych niniejsza umowsg;

6) za udokumentowane co najmniej dwukrotnie niestawienie sie na dyzurach zgodnie z ‘wczedniej
ustalonym harmonogramem

u.z. przystuguje prawo natozenia na p.z. kary umownej w wysokosci jednorazowo nie przekraczajgcej
30% wynagrodzenia wyptaconego p.z, w miesigcu poprzedzajacym nafozenie kary. P.z. wyraza zgode na
potracenie kary z wynagrodzenia naleznego od u.z.

. Kary natozone na u.z. przez pfatnika za niezgodne z przepisami obowigzujagcymi w podmiotach

leczniczych prowadzenie przez p.z. dokumentacji medycznej (w wersji elektronicznej i papierowej), w

tym z naruszeniem postanowien § 5 ust. 6 obcigzajg p.z. w petnej wysokosci, jesli zostanie stwierdzona
wina umysina lub razgce zaniedbanie p.z. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wdrozenie i przeszkolenie
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p.z. z zakresu oprogramowania zwigzanego z dokumentacjg medyczng w wersji elektronicznej i zasadach
rozliczania Swiadczen spoczywa na u.z.

§17.
. P.z. zobowigzany jest do przestrzegania wszelkich wprowadzonych do stosowania i obowigzujacych u
u.z. wewnetrznych uregulowan, procedur i zarzadzen.
. P.z. zobowiazuje sie do znajomosci i stosowania zasad, procedur i instrukcji wynikajgcych z Programu
Akredytacji Szpitali Ministra Zdrowia, Systemem Zarzgdzania Jakoscig zgodnie z normg I1SO 9001 oraz
zgodnego z ustawg o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczefistwie pacjenta wewngtrznego systemu
zarzadzania jakoscig, w tym szczegdlnie dbatosci o bezpieczefistwo pacjenta i minimalizowanie ryzyka
wystgpienia zdarzen niepozadanych.
. P.z. zobowiazany jest do udziatu w trakcie oceny zewnetrznej, tj. wizytacji akredytacyjnej, audytow 1SO
przez zewnetrzne jednostki certyfikujgce.
. P.z. objety jest procedurg zgtoszer wewngtrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
z dnia 25-07-2024, obowigzujgcym od dnia 25-09-2024.
. P.z. zobowigzuje sie do udzielania $wiadczeri zdrowotnych w czasie zaistnienia sytuacji kryzysowej,
zagrozenia bezpieczenstwa Pafstwa i w czasie wojny oraz dostarczenia informacji o posiadanym
przydziale mobilizacyjnym.

§18.
. P.z. zobowigzany jest do posiadania i samodzielnego uzywania imiennego adresu mailowego.
. P.z. obowiazany jest przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy zgtosi¢ sie do Wydziatu Informatycznego
i Ochrony Cyberprzestrzeni z wypetnionym whnioskiem otrzymanym od bezposredniego przetozonego
o utworzenie imiennego adresu mailowego i nadanie mu uprawniefi do stuzbowej skrzynki poczty
elektronicznej, jak réwniez portalu HR.
. P.z. zobowiazany jest do korzystania z przyznanego mu adresu mailowego do wszelkiej korespondencji
stuzbowej z innymi pracownikami placéwki, jak rowniez w celu logowania sig do portalu HR i korzystania
z jego funkcjonalnosci.
. P.z. zobowigzany jest do sprawdzania elektronicznej skrzynki pocztowej jak rowniez portalu HR
przynajmniej raz dziennie kazdego dnia, w ktérym jest obecny w pracy i wykonuje obowigzki stuzbowe.

§ 19.
. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Niewazna jest zmiana postanowier niniejszej umowy niekorzystnych dla u.z., jezeli przy ich
uwzglednieniu zachodzitaby konieczno$¢ zmiany tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru
p.z., chyba ze koniecznoé¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, kt6érych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

§ 20.

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla u.z. oraz dla p.z.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Przyjmujacy zamdéwienie Udzielajgcy zamodwienia



Zatacznik nr 1
do umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych nr ....... /2026

zawartej pomiedzy:

.................................... - jako przyjmujacy zamowienie
oraz

USK-2 PUM - jako udzielajacy zamdwienia

Za wykonywanie czynnosci o jakich mowa w § 1 ust. 1, umowy p.z. otrzymuje:

wynagrodzenie w wysokosci ... za podstawowe ustugi medyczne — stawka godzinowa
bez przerwy w wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych.

Przyjmujacy zamodwienie Udzielajacy zamowienia



